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Salariile de bazd pentru funcpionarii publici i personalul contractual din cadrul familici
ocupationale .Administratic™ din aparatul de specialitate al Consiliului Judetean Botosani la data
de 31 martic 2023, conform Legii-cadru nr. 153/2017 cu modificirile $i completarile ulterioare,
H. G. nr. 56972017, .G nr. 234/2023. Holirarii Consiliului Judetean nr. 45/23.04.2019 - Anexa

Functii de demnitate pul

Mlicit

Functia Nivel Coclicient Indemnizatia Majorarca lunari
studii alerent de incadrare brutd de 50%
salariului lunard bruti conform art. 16 (2)
conform art. 13 | sialin. (10°) din
din Legea- Legea-cadru nr.
cadru 133/2017
nr. 15372007
Presedinte 9 18.720 9.360
Vicepresedinte 8 16.640 8.320
Administrator public al judetului
Functia Nivel Coclicient Salariul de Spor conditii
studii aferent bazi periculoase sau
salariului -lei viitaimatoare(15%)
-lei-
Administrator public 17.740 2.661

Funetii publice de condu

cere si de executie

Functia Nivel Coeficient Salariul de Spor conditii
Grad/gradatic studii aferent bazi periculoase sau
salariului -lei vitdmdtoare(15%)
-lei-
Seccretar general al S 6.85 14.248 2,137
judetului / Grad 11
Arhitect sel’/ Grad {l S 0.67 13.874 2.081
Dircctor executiv/ Grad S 6.57 13.666 2.050
1
Sef serviciu / Grad | S 5.61 11.669 1.750
Functii publice de excentie
Auditor
Superiorer. 0| S 3.90 8.112 -
Superiorgr. 1| S 8.721 -
Superior or. 2 S 9.158 -
Superior pr. 3 S 9.616 -
Superior or. 4 S 9.857 1.479
Superior gr. 5 S 10.104 1.516
Consilier/Consilicr juridic/Expert/Inspector/consilicr achizitii publice
Superior or. 0 S 3.53 7.343 -
Superior er. | S 7.894 -
Superior pr. 2 S 8.289 1.243
Superior gr, 3 S 8.704 1.306
Superior or. 4 S $.922 1.338
Superior gr. 3 S 9.146 1.372




Consilier/Consilicr juridic/Expert/Inspector

Principal gr. 0 S 2.63 5471 -
Principal pr. | S 5.882 -
Principal or. 2 S 6.177 927
Principal pr. 3 S 6.486 -
Principal pr. 4 S 6.649 -
Principal or. 5 S 6.816 1.022
Consilier/Consilicr juridic/EExpert/Inspector
Asistend gr. () S 2,05 4.264 640
Asistent gr. | S 4.584 -
Asistent gr. 2 S 4.814 -
Asistent gr. 3 S 5.055 -
Asistent pr. 4 S 5.182 -
Asistent gr. 5 S 5312 -
Consilier/Consilier juridic/Expert/Inspector
Debutant pr. 0 S 1.82 3.786 568
Debutant pr, | S 4.070 -
Debutant er, 2 S 4274 .
Debutant or. 3 S 4.488 -
Debutant gr. 4 S 4.601 -
Debutant pr. 5 S 4,717 -
Relerent
Superior gr. 0 M 1.89 3.932 -
Superior pr. | M 4227 -
Superior gr. 2 M 4.439 -
Superior gr. 3 M 4.661 -
Superior gr. 4 M 4.778 -
Superior gr. 5 M 4.898 -

Fun<tii contractuale de ¢

onducere si de executic

Functia Nivel Coelicient Salariul de Spor conditii
Grad/Treapta/Gradatie studii aferent bazii periculoase sau
salariului -lei vildmadtoare( 15%)
-fei-
Sef'serviciu/grad 11 S 4.28 8.903 1.335
Director (Cabinet Presedinte)
Gradatiad | S | 3.15 | 7.962 1.194
Consilier (Cabinet Presedinte/Vicepresedinte)
eradatia 0 S 3.15 6.552 983
gradatia | S 7.044 1.057
sradatia 2 S 7.397 -
eradatia 3 5 7.767 1.165
oradatia 4 S 7.962 1.194
eradatia 3 S 8.162 1.224
Consilicr juridic/Consilicr/Inspector de specialitate
aradul 1A Gr. ( S 3.5 6.552 -
gradul 1A Gr, | S 7.044 -
gradul 1A Gr. 2 S 71.397 -
gradul 1A Gr. 3 S 71.767 1.165
gradul 1A Gr. 4 S 7.962 -
gradul 1A Gr. 5 S 8.162 1.224
Consilier/Inspeclor de specialitate
pradul 1 Gr. O S 2.01 4.181 -
oradul 1 Gr. | S 4.495 -
aradul 1 Gr. 2 S 4.720 -
oradul 1 Gr. 3 S 4.956 -




gradul 1 Gr. 4 5 5.080 -
~ gradul 1 Gr. 5 S 5.207 -
Sofer |
pradatia 0 M 1.69 3.516 -
gradatia | M 3.780 S
pradatia 2 M 3.969 -
pradatia 3 M 4.168 625
gradatind | M 4.273 641
gradatia 5 M 4.380 657
Referent (Funclionar) Arhivar
treapta 1A gr. 0 M 1,65 3.432 -
treapta 1A pr. | M 3.690 -
trcapta A gr. 2 M 3.875 -
treapta 1A gr. 3 M 4.069 -
treapta LA ¢gr. 4 M 4.171 -
B treapta [A gr. 5 M 4.276 641
ingrijilor
gradatia 0 M/G 1,29 2.084 -
eradatia | M/G 2.886 =
gradatia 2 M/G 3.031 =
pradatia 3 M/G 3.183 -
eradatia 4 M/G 3.263 489
gradatia 5 M/G 3.345 502
Portar
eradatia 0 M/G 1,29 2.684 -
sradatia | M/G 2.886 =
pradatia 2 M/G 3.031 -
gradatia 3 M/G 3.183 -
gradatia 4 M/G 3.263 -
gradatia 5 M/G 3.345 502
Muncitor califlicat, I/Electrician
gradatin 0 | M/G 1.69 3.516 -
sradatia | M/G 3.780 =
eradatia 2 M/G 3.969 -
pradatia 3 M/G it et g 4.168 -
eradatia 4 M/G 4.273 -
gradatia 5 M/G 4,380 657
Muncitor calificat, I/RSVTI
gradatia 0 M/G 1,69 3.316 -
gradatia | M/G 3.780 -
gradatia 2 M/G 3.969 -
pradatia 3 M/G 4,168 -
gradatia 4 M/G 4.273 -
sradatia 5 M/G 4.380 657

Nota: Salariile de baza pentru funciiile publice si contractuale din cadrul lamiliei ocupationale
“Administratic™ din cadrul cabinctului presedintelui. aparattlui de specialitate al Consiliului
Judetean Botosani sunt stabilite conform art. 11 din Legii-cadru nr. 153/2017 cu modificirile si
completirile ulterioare.

Nivelul veniturilor salariale se stabileste in conditiile legii. fird a depdsi nivelul
indemnizatici lunare a vicepresedintelui consiliului judetean, exclusiv majordri previzute la art.
16 alin.(2) din Legea-cadru, cu incadrarca in cheltuiclile de personal aprobate in bugetul de
venituri si cheltuieli.

Salariul de bazd al administratorului public se stabileste de cétre presedintele consiliului
judetean, in conditiile legii. astlel: limita minimd este nivelul salariului de bazi al secretarului
general al consiliului judetean, iar limita maximd este indemnizatia vicepresedintelui consiliului



Jjudetean, care cuprinde si majorarea previzutd la art. §6 alin. (2) din Legea-cadru nr. 153/2017
cu modificarile si completirile ulterioare.
Alte drepturi salariale:

Personalul care exercitid activitatea de control financiar preventiv. pe periocada de
exercitare a acesteia, beneliciazi de o majorare a salariului de baza brut cu 10% conlorm art, 15
din Legea-cadru nr. 153/2017 cu modilicarile si completdrile ulterioare privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice cu modificarile $i completirile ulterioare.

Personalul care isi destasoard activitatea intre orele 22,00 — 6.00 beneliciazi pentru orele
lucrate in acest interval, de un spor pentru munca prestatd in timpul noptii de 25% din salariul de
bazi, conform art. 20 alin.(l) din Legea-cadru nr. 153/2017 cu modilicdrile si completarile
ulterioare privind salarizarca personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completdrile ulterioare.

in conformitate cu prevederile art. 11 alin. (3). si art. 22 din Legea — cadru ar. 153/2017
cu madificarile si completérile ulterioare categoriile de persoane cu handicap grav si accentuat
beneliciazd de spor de 15% din salariul de bazi, pentru activilatea desl3suratd in cadrul
programului normal de lucru.

in conformitate cu prevederile art. 11 alin. (3) art. 18, art. 25 alin. (1), din Legea-cadru nr,
153/2017 cu modificarile si completirile ultericare privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, cu modilicirile si completirile ulterioare, functionarii publici si personalul
contractual din cadrul Consiliului Judetean Botosani primesc indemnizatic de hrana reprezentand
a 12-a parte din doud salarii d¢ bazi minime brute pe tard garantate in platd, proportional cu
timpul efectiv fucrat, exceptic fac persoanele care ocupd functii de demnitate publici. alese si
numite.

Indemnizatia de care beneficiazd membrii $i secretarut comisiei de concurs si ai comisiei
de solutionare a contestatiilor. pentru participarea fa lueririle comisiei. este de 10% din salariul
de bazd minim brut pe tard garantat in platd. acordatd conform art. 42 din Hotéirdarca Guvernului
nr. 61 1/2008, actualizati.

Indemnizatio de care beneliciazd membrii comisiei de concurs, de evaluare, ai comisici
pentru solutionarea contestatiilor. precum si membrii secretariatelor acestora pentru activitatea
depusa, privind organizarca evaludrii anuale/finale si a concursului de proiecte de management
pentru institutiile publice de culturd din subordineca Consiliului Judetean Botosani, este de 10%
din indemnizatia Presedintelui Consiliului Judetean, acordatd conform art. 52 din Ordonanta de
Urgenta a Guvernului nr. 189/2008, actualizati.

Personalul nominalizat in echipele de proiecte finantatc din fonduri europene
nerambursabile beneficiazi de majorarea salariilor de bazi, soldelor de functic/salariile de
functie. indemnizatiilor de incadrare cu pini la 50%. indiferent de numirul de proiecte in care
esle implicat. Aceastd majorare sc aplicd proportional cu timpul electiv alocat activititilor pentru
fiecarc proicet, conform art. 16 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017 cu modificirile si
completirile ulterioare si a Hotdrarii Guvernului nr, 234/2023.

Membrii care lac parte din comisia de vinzare a spatiilor medicale respectiv comisia de
contestatii conform art. 5 din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 68/2008 beneficiazi de o
indemnizatie pentru activitatea depusa de 3% din indemnizatia presedintelui Consiliului Judetean
Botosani stabilitd prin HMotdrdrca C.J. Bolosani nr, 123/24.08.2016.

in conformitate cu prevederile art. | alin. (2) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr,
8/2009 privind acordarca vouchcerelor de vacanii., cu modificirile st completirile ulterioara si ale
art. 3 alin. (2) din Hotarirca Guvernului nr. 215/2009 privind aprobarea Normelor metodologice
privind acordarea tichetelor de vacanti. cu modificirile si completirile ulterioare pentru pericada
01.01.2023 — 31.12.2023. functionarii publici si personalul contractual din cadrul Consiliului
Judetean Botogani primese vouchere de vacantd in valoare de 1.450 lei pentru un salariat, in
limita sumelor previzute in buget alocate cu aceastd destinatic.

PRESEDINTE,
NA FEDEROVICI




