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Nr. 16775 din 05.09.2023

ANUNT

Tn conformitate cu prevederile art. IV alin.(2) lit. a) din Ordonanta de urgenti a Guvernului
nr.34/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea
si completarea unor acte normative si prevederile Hotararii Guvernului nr.1336/2022 pentru aprobarea
Regulamentului — cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul
bugetar platit din fonduri publice, Consiliul Judetean Botosani organizeaza concurs de recrutare pentru
ocuparea functiei contractuale de executie, vacanta, de consilier, grad profesional 11, (1 post ) din cadrul
structurii Administrator Public, perioada determinata, durata normala a timpului de munca, 8 ore/zi, 40
ore/saptamana.

Conditii generale :

a) are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte
la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdtenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale,
contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cuU intentie care ar face o persoana candidata la post incompatibila
cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei Tn care a intervenit
reabilitarea;

g) nu executa 0 pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru
savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocuparii unei
functii sau a exercitarii unei profesii;

Conditii specifice:

- studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licentd sau echivalenta in domeniul
fundamental stiinte sociale, ramura de stiinta - stiinte administrative, domeniul de licenta -stiinte
administrative sau In ramura de stiinte — stiinte economice, domeniul de licenta- management;

- Vechime in specialitatea studiilor necesara ocuparii postului: minim 6 luni


https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/260027
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Concursul se va desfiasura la sediul Consiliului Judetean Botosani, din municipiul Botosani,
str. Piata Revolutiei nr. 1-3, conform calendarului urmator:

- Dosarele de concurs se pot depune la sediul Consiliului Judetean Botosani din municipiul
Botosani, str. P-ta Revolutiei nr.1-3, in termen de 10 zile lucratoare de la publicarea anuntului, in
perioada 06.09 - 19.09.2023, ora 16°°,

Termen selectie dosare: maxim 2 zile lucrdtoare de la data expirarii termenului de depunere a
dosarelor. In termen de o zi lucritoare de la expirarea acestui termen, se afiseaza rezultatele selectiei
dosarelor, la sediul si pe pagina de internet a institutiei;

-Proba scrisa Tn data de 27 septembrie 2023, ora 10%. Afisarea rezultatelor: in termen de o zi
lucratoare de la data finalizarii probei;

-Proba interviu Tn data de 02 octombrie 2023, ora 10%. Afisarea rezultatelor: in termen de o zi
lucratoare de la data finalizarii probei;

Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor de Inscriere, proba scrisa si interviu,
candidatii nemultumiti pot depune contestatie la Serviciul organizare, salarizare, resurse umane din
cadrul Consiliului Judetean Botosani, in termen de cel mult o zi lucratoare de la data afisarii rezultatului
selectiei dosarelor, respectiv de la data afisarii rezultatului probei scrise si al interviului, sub sanctiunea
decaderii din acest drept si vor fi solutionate in termen de o zi lucratoare.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se realizeaza prin afisare la sediul si pe pagina
de internet a institutiei imediat dupa solutionarea contestatiilor.

Afisarea rezultatelor finale: in termen de o zi lucratoare de la expirarea termenului de solutionare
a contestatiei la ultima proba.

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar care va contine urmatoarele
documente:

a) formular de finscriere la concurs, conform modelului (model prevazut pe site-ul
www.cjbotosani.ro, sectiunea Informatii publice — Concursuri)

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

c) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa
ateste vechimea in munca si Tn specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului; Modelul
orientativ al adeverintei mentionate Se regaseste pe site-ul www.cjbotosani.ro, sectiunea Informatii
publice-Concursuri.

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar; Documentul poate
fi Tnlocuit cu o declaratie pe propria raspundere privind antecedentele penale. In acest caz, candidatul
declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea
informatiilor privind antecedentele penale direct de la autoritatea sau institutia publica competenta cu
eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul
documentului, anterior datei de sustinere a probei scrise si/sau probei practice. In situatia in care
candidatul solicitd expres in formularul de inscriere la concurs preluarea informatiilor direct de la


http://www.cjbotoșani.ro/

autoritatea sau institutia publica competenta cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe
cazierul judiciar se solicita de catre Consiliul Judetean Botosani, potrivit legii.

g) adeverinta medicald care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberatd de catre
medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior
derularii concursului; Adeverinta care atesta starea de sdnatate contine, in clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii. Pentru
sandtate trebuie insotita de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile
legii.

h) curriculum vitae, model comun european.

Copiile de pe actele prevazute la lit. b) -e), precum si copia certificatului de Tncadrare intr-un grad
de handicap prevazut la lit. g) se prezinta insotite de documentele originale, care se certifica Cu mentiunea
,» conform cu originalul” de catre secretarul comisiei de concurs.

La inscriere, candidatii primesc numairul de inregistrare al cererii de la registratura
Consiliului Judetean Botosani, numar care va substitui numele si prenumele la afisarea
rezultatelor probelor de concurs.
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TEMATICA

1. Drepturile, libertatile si indatoririle fundamentale ale cetatenilor romani;

2.Reglementari privind personalul contractual din autoritatile si institutiile publice;

3. Reglementari privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare;

4. Egalitatea de sanse si de tratament Tntre femei si barbati in domeniul muncii;

5. Contractul individual de munca: drepturile si obligatiile angajatului si angajatorului, modificarea,
suspendarea, incetarea contractului individual de munca;

6. Prevederi privind raspunderea disciplinara;

7.Prevederi privind Obiectivul de Politica 5 - mecanisme ITI (Investitii Teritoriale Integrate) si DLRC
(Dezvoltarea Locala plasata sub Responsabilitatea Comunitatilor)

8. Structurile teritoriale pentru dezvoltarea regionala ;

9. Structurile nationale pentru dezvoltare regionala;

10. Reglementari privind Programul Regional NORD EST 2021-2027 — Axe Prioritare;

11. Reglementari privind Strategia de dezvoltare economico-sociala a Judetului Botosani 2021-2027.
Prioritati de dezvoltare. www.cjbotosani.ro

Noti: In vederea pregitirii pentru concurs/examen se vor avea in vedere modificirile
legislative intervenite in prezenta bibliografie pana la data de 06 septembrie 2023.

Informatii suplimentare se pot obtine la Serviciul organizare, salarizare, resurse umane din cadrul
Consiliului Judetean Botosani, numarul de telefon 0231-514712/int.3031, astfel: luni — joi Tntre orele 8°°
— 16", vineri intre orele 8%° — 14% si pe site-ul www. cjbotosani.ro, la sectiunea Informatii publice —
Concursuri.

Afisat in data de 06 septembrie 2023, la sediul si pe pagina de internet a Consiliului Judetean
Botosani
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