ROMANIA
JUDETUL BOTOSANI
CONSILIUL JUDETEAN

Botosani, Piata Revolutiei 1-3, Cod postal: 710236, Tel: +40 231 514712 +40 231514713, +40 231 514714;
P Fax +40 231 514715, +40 231 515020,+40 231 536155, +40 231 529220; Web: www.cjbotosani.ro; E-mail: consiliu@cjbotosani.ro

w4

Anexanr.1
la Dispozitia nr. 273
din 06 august 2024

POLITICA INTERNA
in domeniul relatiilor de munca din cadrul Consiliului Judetean Botosani care vizeazd eliminarea
tolerantei |a hdartuirea la locul de munca si
masuri antihdrtuire

. INTRODUCERE

Asigurarea egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati este fundamentald in
Consiliul Judetean Botosani si orice formd de manifestare a relatiilor de putere dintre barbati si femei
este stric interzisa, fiind considerata o forma de Incédlcare a demnitatii umane si de creare a unui mediu
intimidant, ostil, degradant, umilitor sau ofensator.

Consiliul Judetean Botosani va aplica o politicd de tolerantd zero pentru orice formd de
hartuire la locul de munca, va trata cu seriozitate si promptitudine toate incidentele si va investiga toate
acuzatiile de hartuire.

Astfel, Tn vederea prevenirii, combaterii si eliminarii discriminarii bazate pe criteriul de sex si
hértuirea morald, a fost elaboratd prezenta politicd interna in domeniul relatiilor de munca din cadrul
Consiliului Judetean Botosani care vizeaza eliminarea tolerantei privind hdrtuirea la locul de munca
si masuri antihdrtuire.

Constituie discriminare bazata pe criteriul de sex orice comportament nedorit, legat de sexul
persoanei, definit drept hartuire sau hartuire sexuala, avand ca obiect sau efect:

a) lezarea demnitatii persoanei in cauza si crearea unui mediu de intimidare, ostil, degradant,
umilitor sau jignitor;

b) de a influenta negativ situatia persoanei angajate in ceea ce priveste promovarea
profesionald, renumeratia sau veniturile de orice naturd ori accesul la formarea si perfectionarea
profesionald, in cazul refuzului acesteia de a accepta un comportament nedorit, ce tine de viata sexuala.

Constituie hartuire morala la locul de munca orice comportament care, prin caracterul sau
sistematic, poate aduce atingere demnitatii, integritatii fizice ori mentale a unui angajat sau grup de
angajati, punand in pericol munca lor sau degradand climatul de lucru. Stresul si epuizarea fizica intrd
sub incidenta hartuirii morale la locul de munca.

I1. PRINCIPII DIRECTOARE SI DEFINITII

Principii directoare:
Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati se realizeazd in conformitate cu
urmatoarele principii:

a) principiul legalitatii, potrivit caruia sunt respectate prevederile Constitutiei si legislatiei
nationale in materie, precum si prevederile acordurilor si altor documente juridice internationale la care
Romania este parte;

b) principiul respectirii demnitatii umane, potrivit caruia fiecarei persoane ii este garantata
dezvoltarea libera si deplina a personalitatii;




C) principiul cooperdrii si al parteneriatului, potrivit caruia autorititile administratiei
publice centrale si locale colaboreazd cu societatea civila si organizatiile neguvernamentale pentru
elaborarea, implementarea, evaluarea si monitorizarea politicilor publice si a programelor privind
eliminarea tuturor formelor de discriminare pe criteriul de sex, precum si pentru realizarea de facto a
egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati;

d) principiul transparentei, potrivit caruia elaborarea, derularea, implementarea si evaluarea
politicilor si programelor din domeniu sunt aduse la cunostinta publicului larg;

e) principiul transversalitdtii, potrivit caruia politicile si programele publice, care apara si
garanteazd egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati sunt realizate prin colaborarea
institutiilor si autoritatilor cu atributii in domeniu la toate nivele vietii publice.

Termenii si expresiile mentionate mai jos, in sensul prezentei politici, au urmatoarele definitii:

a) prin egalitate de sanse si de tratament intre femei si barbati se intelege luarea in
considerare a capacitatilor, nevoilor si aspiratiilor diferite ale persoanelor de sex masculin si, respectiv,
feminin si tratamentul egal al acestora;

b) prin discriminare directi sc intelege situatia in care o persoana este tratatd mai putin
favorabil, pe criterii de sex, decat este, a fost sau ar fi tratata altd persoana intr-o situatie comparabil;

¢) prin discriminare indirectd se intelege situatia in care o dispozitie, un criteriu sau o
practicd, aparent neutrd, ar dezavantaja in special persoanele de un anumit sex in raport cu persoanele
de alt sex, cu exceptia cazului in care aceasta dispozitie, acest criteriu sau aceastd practica este
justificatad obiectiv de un scop legitim, iar mijloacele de atingere a acestui scop sunt corespunzatoare si
necesare;

d) prin hartuire se intelege situatia In care se manifestd un comportament nedorit, legat de
sexul persoanei, avand ca obiect sau ca efect lezarea demnitatii persoanei in cauza si crearea unui mediu
de intimidare, ostil, degradant, umilitor sau jignitor;

e) prin hartuire sexuala se intelege situatia in care se manifesta un comportament nedorit cu
conotatie sexuala, exprimat fizic, verbal sau nonverbal, avand ca obiect sau ca efect lezarea demnitatii
unei persoane si, in special, crearea unui mediu de intimidare, ostil degradant, umilitor sau jignitor;

f) prin hartuire psihologica se intelege orice comportament necorespunzator care are loc intr-
o perioada, este repetitiv sau sistematic si implica un comportament fizic, limbaj oral sau scris, gesturi
sau alte acte intentionate si care ar putea afecta personalitatea, demnitatea sau integritatea fizica ori
psihologica a unei persoane;

g) prin sex desemnam ansamblul trasaturilor biologice si fiziologice prin care se definesc
femeile si barbatii;

h) prin gen desemnam ansamblul format din rolurile, comportamentele, trasaturile si
activitatile pe care societatea le considera potrivite pentru femei si, respectiv, pentru barbati;

1) prin actiuni pozitive se intelege acele actiuni speciale care sunt intreprinse temporar pentru
a accelera realizarea In fapt a egalitdtii de sanse intre femei si barbati si care nu sunt considerate actiuni
de discriminare;

J) prin munca de valoare egala se intelege activitatea remuneratd care, in urma compararii,
pe baza acelorasi indicatori si a acelorasi unitati de masura, cu o alta activitate, reflecta folosirea unor
cunostinte si deprinderi profesionale similare sau egale si depunerea unei cantitati egale sau similare
de efort intelectual si/sau fizic;

k) prin discriminare bazatd pe criteriul de sex se intelege discriminarea directd si
discriminarea indirectd, hartuirea sexuald a unei persoane de catre o alta persoana la locul de munca
sau in alt loc in care aceasta isi desfasoara activitatea, precum si orice tratament mai putin favorabil
cauzat de respingerea unor astfel de comportamente de catre persoana respectiva ori de supunerea sa
la acestea;

l) prin discriminare multipld se intelege orice fapta de discriminare bazata pe doua sau mai
multe criterii de discriminare;

m) prin statut familial se intelege acel statut prin care o persoana se afla in relatii de rudenie,
casatorie sau adoptie cu altd persoana;




n) prin stereotipuri de gen se intelege sistemele organizate de credinte si opinii consensuale,
perceptii si prejudecati in legatura cu atributiile si caracteristicile, precum si rolurile pe care le au sau
ar trebui sd le indeplineasca femeile si barbatii;

0) prin statut marital se intelege acel statut prin care o persoana este necasatorit/a,
casatorit/casatorita, divortat/divortata;

p) prin bugetare din perspectiva de gen se intelege analiza bugetului public in vederea
identificarii impactului pe care 1l are asupra vietii femeilor si barbatilor si alocarea resurselor financiare
in vederea respectarii principiului egalitatii de sanse intre femei si barbati;

q) prin violenta de gen se intelege fapta de violentd directionatd mpotriva unei femei sau,
dupa caz, a unui barbat, motivatd de apartenenta de sex. Violenta de gen impotriva femeilor este
violenta care afecteaza femeile Tn mod disproportionat. Violenta de gen cuprinde, fara a se limita insa
la acestea, urmatoarele fapte: violenta domestica, violenta sexuald, mutilarea genitala a femeilor,
casatoria fortatd, avortul fortat si sterilizarea fortatd, hatuirea sexuald, traficul de fiinte umane si
prostitutia fortata,

r) victimizarea reprezinta orice tratament advers, venit ca reactie la o plangere sau actiune in
instantd sau la institutiile competente, cu privire la incalcarea principiului tratamentului egal si al
nediscriminarii;

s) sexismul reprezintad discriminare sexuald care functioneaza, de regula, in defavoarea
femeilor si in favoarea barbatilor, la nivel individual, dar si international;

s) misogismul reprezintd lipsd de Incredere fatd de capacitatea profesionald sau calitatile
morale ale femeilor, atitudine negativa, adesea dispretuitoare fatda de femei. Misandria este
echivalentul misogismului, dar la adresa barbatilor.

I11. CADRUL LEGAL

1. Cadrul European

Directiva europeana 2000/78/CE a Consiliului din 27 noiembrie 2000 de creare a unui cadru
general in favoarea egalitatii de tratament in ceea ce priveste incadrarea in munca si ocuparea fortei de
munca prevede cd hartuirea va fi consideratd o forma de discriminare, atunci cdnd se manifesta un
comportament nedorit, care are scopul sau efectul de a incdlca demnitatea unei persoane si de a crea
un mediu intimidant, ostil, degradant, umilitor sau ofensator.

Directiva 2006/54/CE a Parlamentului European si a Consiliului din 5 1ulie 2006 privind
punerea in aplicare a principiului egalitdtii de sanse si al egalitatii de tratament Intre barbati si femei in
materie de incadrare Tn munca si de munca (reformd). Hartuirea si hartuirea sexuala sunt contrare
principiului egalitatii de tratament intre barbati si femei si constituie discriminare pe criteriul de sex.
Aceste forme de discriminare se manifestd nu numai la locul de munca, dar siin ceea ce priveste accesul
la munci, la formare si promovare profesionali. In acest context, angajatorii si persoanele responsabile
cu formarea profesionala trebuie incurajate sa ia masuri pentru a lupta impotriva tuturor formelor de
discriminare pe criteriul sexului si, in special, sd ia mdsuri preventive Impotriva hartuirii si hartuirii
sexuale la locul de munca si in ceea ce priveste accesul la munca, la formare si promovare profesionala,
in conformitate cu dreptul national si practicile nationale.

2. Legislatia Nationala

a) Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

b) Ordonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

c) Legea nr.178/2018 pentru modificarea si completarea Legii nr.202/2002 privind egalitatea
de sanse si de tratament intre femei si barbati;

d) Hotararea Guvernului nr.262/2019 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati;




e) Legea nr.167/2020 pentru modificarea si completarea Ordonantei Guvernului nr.137/2000
privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, precum si pentru completarea art.6
din Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati;

f) Legea nr.53/2003 - Codul Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare;

g) Legea nr.286/2009 privind Codul Penal, cu modificarile si completarile ulterioare;

h) Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;

i) Hotararea Guvernului nr.970/12.10.2023 pentru aprobareca Metodologiei privind prevenirea
si combaterea hartuirii pe criteriul de sex, precum si a hartuirii morale la locul de munca.

IV. SCOPUL SI DOMENIUL DE APLICARE

Scopul prezentei politici interne este de a contribui la prevenirea, combaterea si eliminarea
discriminarii bazate pe criteriul de sex si hartuirea morala in cadrul relatiilor de munca intre angajatii
Consiliului Judetean Botosani, de a asigura un mediu optim de munca si la promovarea unei atitudini
bazate pe respect reciproc si buna colaborare care sa genereze un comportament profesional in orice
moment, inclusiv in interactiunile din afara orelor de program si in mediul online. Orice forma de
violentda bazata pe gen genereaza un climat de intimidare si relatii de putere inechitabile intr-un
colectiv.

Prezenta politica anti-hartuire la locul de munca este aplicabila tuturor angajatilor Consiliului
Judetean Botosani.

Consiliul Judetean Botosani recunoaste ca hartuirea poate sa apara atat intre persoane de sex
diferit, cat si intre persoane de acelasi sex. In situatiile in care au loc actiuni care contravin conduitei
legale, etice si profesionale la locul de munca si care nu sunt dorite sau bine primite de cétre destinatar,
se vor derula investigatii si se va analiza incadrarea faptelor in categoria hartuirii.

V. CE_REPREZINTA HARTUIREA MORALA SI CE _COMPORTAMENTE SI
ATITUDINI SUNT DESCURAJATE

Hartuirea morala la locul de munca reprezinta orice comportament exercitat cu privire la
un angajat de catre un alt angajat care este superiorul sau ierarhic, de cétre un subaltern si/sau de cétre
un angajat comparabil din punct de vedere ierarhic, in legdturd cu raporturile de munca, care pot avea
drept scop sau efect o deteriorare a conditiilor de muncd prin lezarea drepturilor sau demnitatii
angajatului, prin afectarea sanatdtii sale fizice sau mentale, ori prin compromiterea viitorului
profesional al acestuia, comportament manifestat in oricare dintre urmatoarele forme:

a) conduita ostila sau nedorita,

b) comentarii verbale,

C) actiuni sau gesturi.

Hartuirea morala la locul de munca reprezinta si Orice comportament care, prin caracterul sau
sistematic, poate aduce atingere demnitatii, integritatii fizice ori mentale a unui angajat sau grup de
angajati, punand in pericol munca lor sau degradand climatul de lucru.

In intelesul prezentei politici, stresul si epuizarea fizica intra sub incidenta hartuirii morale la
locul de munca.

VI. CE REPREZINTA HARTUIREA SEXUALA SI CE COMPORTAMENTE SI
ATITUDINI SUNT DESCURAJATE

Prin hartuire sexuala se intelege situatia in care se manifestd un comportament nedorit cu
conotatie sexuald, exprimat fizic, verbal sau nonverbal, avand ca obiect sau ca efect lezarea demnitatii
unei persoane si, in special, crearea unui mediu de intimidare, ostil, degradant, umilitor sau jignitor.

Atitudinile si comportamentele asociate hartuirii sexuale includ dar nu se limiteaza la
urmatoarele:




a) Glume si comentarii cu conotatii sexuale sau cu referire la intimitate, care au scopul sau
efectul de a crea o atmosfera intimidantd sau degradanta pentru persoanele de un anumit
Sex;

b) Gesturi sau sugestii sexuale;

c) Pretentia din partea unui superior ca angajatele/angajatii sa poarte vestimentatie excesiv
sexualizata (decolteuri, haine mulate, tocuri, etc..);

d) Afisarea in birouri sau alte spatii din institutie a unor imagini cu conotatie sexuald sau
care prezinta femeile/barbatii In posturi degradante;

e) Atingeri repetate si/sau inadecvate care transmit ideea de control/subordonare sau de
propunere indecenta;

f) Intrarea in spatiul intim al unei persoane fara a tine cont de limite personale;

g) Mesaje insistente sau avansuri transmise verbal sau prin orice mijloace de comunicare la
distanta desi persoana careia ii sunt adresate nu raspunde sau solicitd Incetarea mesajelor;

h) Transmiterea de mesaje pornografice sau cu un continut sexualizat;

1) Pretinderea de favoruri sexuale sau ca o conditie sau la schimb pentru promovare sau
pentru acordarea unor drepturi;

J) Santaj sau amenintari, de exemplu pretinderea unor favoruri sexuale pentru a nu divulga
anumite informatii cu caracter sensibil.

VII. MASURI_PREVENTIVE, CU DETALIEREA POSIBILELOR MASURI_SI
SANCTIUNI CARE POT FI APLICATE iN CAZUL HARTUIRII LA LOCUL DE MUNCA

In scopul prevenirii actelor de hartuire morala si sexuald, Presedintele Consiliului Judetean
Botosani va aplica urmatoarele masuri:

a) se asigura ca toti salariatii sa cunoasca prevederile politicii anti-hartuire la locul de munca;

b) sesiuni de informare, programe de instruire, actiuni, campanii de informare, educare si
congtientizare a angajatilor in scopul asigurarii unei intelegeri comune, asupra politicii interne privind
hartuirea la locul de munca;

c) distribuirea de materiale informative despre prevenirea violentei de gen si modalitatile prin
care se pot sesiza faptele de hartuire sexuald, cétre toti angajatii institutiei, prin mijloace interne de
comunicare (ex. e-mail);

d) consultarea salariatilor cu privire la gradul de siguranta pe care il resimt la locul de munca;

e) se asigurd de crearea tuturor parghiilor necesare, pentru ca toate situatiile de comportament
necorespunzdtor sa fie semnalate si solutionate, fara a depinde doar de plangerile formale sau informale
depuse de angajati;

f) informeaza cand este cazul autoritatile publice abilitate cu aplicarea si controlul respectarii
legislatiei privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati (Inspectoratul Teritorial de
Muncd, Consiliul National pentru Combaterea Discrimindrii, instantele de judecata, organelor de
cercetare penald daca hartuirea este atat de grava, incat se regaseste in definitiile Codului Penal);

g) se asigura ca incidentele in care se sustine existenta hartuirii sunt investigate cu maxima
seriozitate si raportate in conformitate cu politica aplicabila;

h) desemneaza prin act administrativ o persoana responsabila/constituie o comisie pentru
primirea si solutionarea plangerilor/sesizarilor, denumitd in continuare comisia;

I) se asigura ca angajatii constientizeaza ca vor fi ascultati in situatiile pe care le expun, ca nu
au constrangeri de orice natura pentru a comunica starea de fapt si ca situatiile prezentate sunt tratate
cu atentia cuvenita si in deplina confidentialitate;

j) demareaza toate actiunile necesare, pentru a se asigura ca cei care se dovedesc vinovati de
cazurile confirmate de hartuire sunt tratati in conformitate cu prevederile legale.

VIII. MASURI PROACTIVE, CU STABILIREA ROLULUI SI
RESPONSABILITATILOR CONCRETE, ATAT IN SARCINA ANGAJATORULUI, CAT SI
A SALARIATILOR




Urmatoarele masuri vor fi duse la indeplinire de angajatul caruia i-au fost atribuite prin fisa
postului responsabilitati legate de egalitate de sanse Intre femei si barbati si prevenirea si combaterea
discriminarii pe criterii de sex, impreund cu comisia constituitd prin act administrativ pentru primirea
si solutionarea plangerilor/sesizarilor:

a) furnizeaza consultanta si informatii oricarui salariat, referitor la politicile si legislatia in
vigoare;

b) asigura suport si consiliere pentru angajatii afectati in mod negativ de un incident de tip
hartuire, situatiile expuse fiind tratate cu atentia cuvenita si in deplina confidentialitate;

C) participa nemijlocit la solutionarea plangerilor formulate de salariati, in legatura cu situatiile
de comportament necorespunzator, indiferent daca aceste plangeri sunt formale sau informale;

d) raporteaza conducatorului institutiei toate situatiile de tip hartuire care 1i sunt aduse la
cunostinta,

e) coopereaza cu angajatii in toate situatiile in care acestia sunt solicitati sa furnizeze
informatii relevante pentru solutionarea unui caz de hartuire;

f) identifica si solutioneaza cazurile de nerespectare a legislatiei si politicilor aplicabile
domeniului;

g) gestioneaza procesele de solutionare a plangerilor si/sau a masurilor disciplinare, impreuna
cu conducerea Consiliului Judetean Botosani.

IX. REGULI DE CONFIDENTIALITATE

Persoanei care semnalizeaza o faptd de hartuire sexuala i Se va proteja identitatea. Aceasta nu
va fi expusa public, amenintata sau intimidata pentru a-si retrage sau modifica plangerea.

Persoana responsabila si membrii comisiei de primire si solutionare a cazurilor de hartuire,
care analizeaza sesizarile vor semna un acord de confidentialitate, sub sanctiunile prevederilor art.26
alin.(2) si ale art.39 alin.(2) lit.f) din Legea nr.53/2003 — Codul muncii, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare, coroborate cu prevederile art.227 alin.(1) din Legea nr.286/2009 privind Codul
penal, cu modificarile si completdrile ulterioare, prin care se angajeaza cd nu vor comunica altor
persoane continutul sesizdrilor pe care le analizeaza si vor proceda cu discretie in comunicarile absolut
necesare pentru analizarea cazului, evitand exprimarea unor puncte de vedere personale.

Péana la solutionarea sesizdrii nu se va divulga numele persoanei impotriva cdreia se face
sesizarea.

Incalcarea regulilor de confidentialitate atrage rispunderea administrativ disciplinara.

X. MASURI_PRELIMINARE PRIVIND SOLUTIONAREA SESIZARILOR LA
NIVELUL ANGAJATORULUI

Inainte de solutionarea sesizarii se vor putea lua masuri preliminare, cu caracter preventiv,
legate de evitarea contactului direct intre persoana care a fost lezatd si cea Impotriva céreia se face
sesizarea (de ex: mutarea din birou, raportare printr-o terta persoana). Aceste masuri se vor dispune de
catre Presedintele Consiliului Judetean Botosani la propunerea angajatului caruia i-au fost atribuite
prin fisa postului responsabilitati legate de egalitate de sanse Intre femei si barbati si prevenirea si
combaterea discrimindrii pe criterii de sex, Tmpreund cu comisia constituitd prin act administrativ
pentru primirea si solutionarea plangerilor/sesizarilor persoanelor care analizeaza sesizarile.

XI1. Modalititile de solutionare a sesizarilor la nivelul angajatorului

Persoana responsabild si membrii comisiei de primire si solutionare a cazurilor de hartuire,
care vor analiza faptele de hartuire sexuald/comportament inadecvat la locul de munca, vor intocmi un
raport prin care vor propune modalitatea de solutionare pentru fiecare sesizare primita, conform pct.7
(7.1. — 7.4)) privind procedura de plangere/sesizare din Ghidul privind prevenirea si combaterea
hértuirii pe criteriul de sex, precum si a hartuirii morale la locul de munca si cu privire la modul de



solutionare a sesizarilor/reclamatiilor formulate de cétre persoanele prejudiciate prin asemenea fapte,
dupa cum urmeaza:

a)  Respingerea sesizarii;

b)  Sesizarea comisiei de disciplind in vederea cercetarii administrativ-disciplinare, cu
respectarea procedurii de cercetare administrativ-disciplinara prevazuta in legislatia speciald in
materie;

c)  Sesizarea organelor judiciare;

d)  Sesizarea Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii.

Raportul final prin care se detaliaza investigatiile, constatarile si masurile propuse Se transmite
Presedintelui Consiliului Judetean Botosani care va dispune cu privire la modalitatea de solutionare a
sesizarii.

Persoana care a depus sesizarea va fi informata despre rezultatul analizei sesizarii si masurile
intreprinse, dar si cu privire la pasii legali pe care ii poate urma daca fapta intruneste caracteristicile
unei infractiuni.

Solutionarea sesizarii va fi comunicata de cétre responsabilul cu prevenirea si combaterea
discriminarii pe criterii de sex, persoanei care a depus sesizarea si persoanei Impotriva careia s-a facut
sesizarea.

Concluziile privind analiza sesizarilor si masurile dispuse la nivelul angajatorului vor fi
comunicate de catre responsabilul cu prevenirea si combaterea discrimindrii pe criterii de sex, catre
factorii de decizie de competenta carora tin masurile stabilite.

PRESEDINTE, CONTRASEMNEAZA,
Doina-Elena Federovici SECRETAR GENERAL AL JUDETULUI,
Marcel-Stelica Bejenariu



