Judetul Botosani - Consiliul Judetean

BAREM VARIANTA 1

Lucrare scrisi la concursul de recrutare organizat pentru ocuparea functiei publice de conducere
vacanti de director executiv, grad Il - Directia Buget Finante

1. Prezentati ce se intelege prin discriminare indirect& potrivit Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de
tratament intre femei si barbati, republicata, cu modificarile si completéarile ulterioare.

BAREM

Art.4, lit. b) potrivit Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbatj, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare — 20 puncte pentru rdspuns corect gi complet.

2. Prezentali cand efectueaza inspectii Ministerul Finantelor i cine stabileste atributiile generale in efectuarea
inspectiilor conform Ordonanta nr. 119/1999 privind controlul intern/managerial si controlul financiar preventiv, cu

modificarile si completérile ulterioare
cu tematica text integral Ordonanta nr. 119/1999 privind controlul intern/managerial si controlul financiar preventiv, cu

modificarile si completérile ulterioare

BAREM

Art. 22, alin. (1) - 20 puncte pentru raspuns corect conform Ordonanta nr. 119/1999 privind controlul intern/managerial i
controlul financiar preventiv, cu modificarile si completarile ulterioare
cu tematica text integral Ordonanta nr. 119/1999 privind controlul intern/managerial si controlul financiar preventiv, cu

modificarile si completarile ulterioa

3. Enumerati 5 criterii pe baza cérora se exercité atributjile de control financiar preventiv propriu de catre persoanele
desemnate din Ordinul Ministrului Finantelor Publice nr. 923/2014 (r1) pentru aprobarea Normelor metodologice
generale referitoare la exercitarea controlului financiar preventiv gi a Codului specific de norme profesionale pentru
persoanele care desfagoara activitatea de control financiar preventiv propriu, cu modificarile si completarile ulterioare
cu tematica Anexa nr. 1 - NORME METODOLOGICE GENERALE referitoare la exercitarea controlului financiar
preventiv si Anexa nr. 2 - COD SPECIFIC de norme profesionale pentru persoanele care exercita activitatea de control

financiar preventiv propriu

BAREM

Anexa 2 pct.4, de la lit. a) la lit.f) la alegere - 4puncte pentru fiecare raspuns corect din Ordinul Ministrului Finantelor
Publice nr. 923/2014 (r1) pentru aprobarea Normelor metodologice generale referitoare la exercitarea controlului
financiar preventiv si a Codului specific de norme profesionale pentru persoanele care desfigoara activitatea de control
financiar preventiv propriu, cu modificarile si completérile ulterioare

cu tematica Anexa nr. 1 - NORME METODOLOGICE GENERALE referitoare la exercitarea controlului financiar
preventiv si Anexa nr. 2 — COD SPECIFIC de norme profesionale pentru persoanele care exercita activitatea de control

financiar preventiv prop
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4. Prezentati cum se stabileste in contabilitate profitul sau pierderea, rezultatul definitiv al exercifiului financiar gi
repartizarea profitului din Legea contabilitatii nr. 82/1991 (r4), cu modificarile si completérile ulterioare
cu tematica Capitolele I-VI din Legea contabilitatii nr. 82/1991 (r4), cu modificarile si completérile ulterioare

BAREM

Capitolul Il Organizarea si conducerea contabilitalii, Art. 19, alin.(1), (2) si (3). - 20 puncte pentru réspuns corect din

Legea contabilitatii nr. 82/1991 (r4), cu modificarile si completarile ulterioare
cu tematica Capitolele I-VI din Legea contabilitatii nr. 82/1991 (r4), cu modificérile si completarile ulterioare

5. Ce dispozitii sunt prevazute in Articolul | din OUG nr. 156/2024 privind mentinerea nivelului salariilor si indemnizatiilor
pentru personalul platit din fonduri publice in anul 2025, in contextul derogérilor de la Legea-cadru nr. 153/2017? - 20

puncte

BAREM

Dispozitiile referitoare la mentinerea cuantumului salariilor si indemnizatiilor pentru personalul plétit din fonduri publice in
anul 2025, conform derogarilor de la Legea-cadru nr. 153/2017, potrivit Articolului | din OUG nr. 156/2024 (17 puncte),

din care:

Articolul 1

(1) Prin derogare de la prevederile art. 12 alin. (2) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, cu modificarile si completérile ulterioare, in anul 2025, incepand cu data de 1 ianuarie, cuantumul brut al
salariilor de bazé/soldelor de functie/salariilor de functie/indemnizatiilor de incadrare lunaré de care beneficiaza
personalul platit din fonduri publice se mentine la acelasi nivel cu cel ce se acordé pentru luna noiembrie 2024 in mésura
n care personalul ocupé aceeasi functie §i fsi desfasoara activitatea in aceleasi conditii. (5 puncte)

(2) Prin derogare de la prevederile art. 13 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completarile
ulterioare, Tn anul 2025, incepand cu data de 1 ianuarie,indemnizatiile lJunare pentru functiile de demnitate publica si
functiile asimilate acestora,prevézute in anexa nr. 1X la Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificérile si completarile
ulterioare, se mentin la nivelul aferent lunii noiembrie 2024. (4 puncte)

(3) Prin derogare de la prevederile art. 11 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificérile si completérile
ulterioare, Tn anul 2025, incepand cu 1 ianuarie, pentru functionarii publici i personalul contractual din cadrul familiei
ocupationale ,Administratie“din aparatul propriu al consiliilor judetene, primarii si consilii locale, din institutiile si serviciile
publice de interes local si judetean din subordinea acestora, salariile de baza se mentin la acelasi nivel cu cel ce se
acorda pentru luna noiembrie 2024 n masura Tn care personalul ocupa aceeasi functie si isi desfasoara activitatea in

aceleasi conditii. (5 puncte)

(4) Ordonatorii de credite dispun mésurile necesare astfel incat cuantumul fondurilor necesare pentru plata majorarii
salariale acordate potrivit art. 16 alin. (1) din Legea-cadru nr.153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare, sa nu
depéaseasca platile efectuate cu aceasta destinatie Tn luna noiembrie 2024. (3 puncte)

Claritatea si structurarea raspunsului (3 puncte).
- Raspuns coerent si bine structurat (3 puncte).



