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ANUNT

In conformitate cu prevederile Hotararii Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, ale art. VII
alin.(2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 156/2024 privind unele masuri fiscal-bugetare
in domeniul cheltuielilor publice pentru fundamentarea bugetului general consolidat pentru anul
2025, pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum §i pentru prorogarea unor
acte normative, precum §i pentru prorogarea unor termene,

Consiliul Judetean Botosani organizeazd concurs pentru ocuparea functiei
contractuale de executie, vacanta, de ingrijitor (1 post), din cadrul Directiei Arhitect Sef, la
Compartiment comisie tehnica, administrativ, perioada nedeterminata, durata normala a
timpului de munca (8 ore/ zi, 40 ore/saptamana).

Conditii generale:

Candidatii trebuie sa indeplineasca conditiile prevazute de Legea nr. 53/2003 Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, si cerintele specifice prevazute la art. 542
alin.(1) si alin.(2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificarile si completarile ulterioare:

a) are cetatenia romand sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003- Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sandtate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitdtii nationale,
contra autoritdtii, contra umanititii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra Infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoand candidata la post
incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in
care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit
pentru savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat mdsura de sigurantd a interzicerii
ocupadrii unei functii sau a exercitdrii unei profesii.

Cerinte conform fisei postului:
- studii medii ( absolvite cu diploma de bacalaureat)/generale
- vechime in muncia: minim 6 luni

Probele concursului:
- proba scrisa
- proba practica
- interviu
Se pot prezenta la urmatoare etapa numai candidatii declarati admisi la etapa precedenta.
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Locul desfasurarii:
Sediul Consiliului Judetean Botosani: municipiul Botosani, Calea Nationala nr. 64.

DOSARUL DE INSCRIERE la concurs trebuie si contina in mod obligatoriu:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2 din Hotararea
Guvernului nr.1336/2022, cu modificarile si completarile ulterioare,(disponibil pe pagina de
internet a Consiliului Judetean Botosani, sectiunea Informatii publice- concursuri)

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii,
aflate in termen de valabilitate;

c) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea
unor specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de institutia publica;

e) copia carnetului de muncai, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
care sa ateste vechimea Tn munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului
(modelul orientativ al adeverintei de vechime este disponibil pe pagina de internet al Consiliului
Judetean Botosani, sectiunea Informatii publice- concursuri);

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicala care sa ateste starea de sdndtate corespunzitoare, eliberatd de catre
medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior
derularii concursului, (adeverinta trebuie sa contind , in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii);

1) curriculum vitae, model comun european.

Note :
1.Pentru candidatii cu dizabilitati, In situatia solicitarii de adaptare rezonabila, adeverinta care atesta
starea de sdnatate trebuie Tnsotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis
in conditiile legii.
2.Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitatii poate Tnainta comisiei de concurs,
in termenul prevazut pentru depunerea dosarelor, propunerea sa privind instrumentele necesare
pentru asigurarea accesibilitatii probelor de concurs.
3.Copiile de pe actele solicitate la dosarul de inscriere, precum si copia certificatului de Incadrare
intr-un grad de handicap, dupa caz, se prezinta insotite de documentele originale, care se certifica
cu mentiunea ,, conform cu originalul’’ de catre secretarul comisiei de concurs.
4.Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere privind antecedentele
penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor are obligatia de a completa
dosarul de concurs cu originalul documentului anterior datei de sustinere a probei scrise.

Dosarele de inscriere la concurs se depun, cu incadrare in termen, personal, prin Posta

Romaiana, prin intermediul unui serviciu de curierat la Serviciul organizare, salarizare,
resurse umane si IT din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Botosani,
sediu temporar mun. Botosani, Calea Nationalia nr.28 A, sau se poate transmite in format
electronic la adresa de e-mail consiliu@cjbotosani.ro.

Dosarelor de concurs transmise de candidati la adresa de e-mail indicatd dupa terminarea
programului de lucru al institutiei publice 1i se atribuie numar de inregistrare in ziua lucratoare

urmatoare.

Transmiterea documentelor prin posta electronica se realizeaza in format pdf. cu volum
maxim de 1MB, documentele fiind acceptate doar in forma lizibild, nerespectarea conducand la
respingerea candidatului.

Candidatii care transmit dosarele de concurs prin Posta Romana, serviciu de curierat, posta
electronica au obligatia de a prezenta secretarului comisiei de concurs originalele documentelor,
pentru certificarea acestora, nu mai tarziu de data si ora organizdrii probei scrise.
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CALENDARUL CONCURSULUI:
DEPUNEREA DOSARELOR DE CONCURS: 12.06.2025-25.06.2025 (ora 16%) .

- selectia dosarelor de concurs: in termen de 2 zile lucratoare de la data expirarii termenului
de depunere a dosarelor;

- afisarea rezultatelor selectiei dosarelor de concurs: in termen de o zi lucratoare de la data
expirarii termenului prevazut pentru selectia a dosarelor;

- depunerea contestatiilor formulate fata de rezultatul selectiei dosarelor de concurs: in termen
de cel mult o zi lucrdtoare de la data afisarii rezultatului, sub sanctiunea decaderii din acest drept;

- solutionarea contestatiilor formulate fatd de rezultatul selectiei dosarelor de concurs: in
termen de o zi lucrdtoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor;

- afisarea rezultatelor la contestatiile formulate fata de rezultatul selectiei dosarelor: imediat
dupa solutionarea contestatiilor.
PROBA SCRISA - 03.07.2025, ora 10%

-notarea probei scrise si comunicarea rezultatelor: o zi lucratoare de la data finalizarii probei;

- depunerea contestatiilor impotriva rezultatelor probei scrise: in termen de cel mult o zi
lucratoare de la data afisarii rezultatului, sub sanctiunea decaderii din acest drept;

- solutionarea contestatiilor formulate fata de rezultatele probei scrise: in termen de o zi
lucratoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor;

- afisarea rezultatelor la contestatiile formulate fata de rezultatul probei scrise: imediat dupa
solutionarea contestatiilor.
PROBA PRACTICA - 09.07.2025, ora 9

-notarea probei practice si comunicarea rezultatelor: o zi lucratoare de la data finalizarii
probei;

- depunerea contestatiilor impotriva rezultatelor probei practice: in termen de cel mult o zi
lucratoare de la data afisarii rezultatului, sub sanctiunea decaderii din acest drept;

- solutionarea contestatiilor formulate fatd de rezultatele probei practice: in termen de o zi
lucratoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor;

- afisarea rezultatelor la contestatiile formulate fata de rezultatul probei practice: imediat dupa
solutionarea contestatiilor.
INTERVIUL - 15.07.2025, ora 9%

- notarea interviului §i comunicarea rezultatelor: o zi lucratoare de la data finalizarii probei;

- depunerea contestatiilor impotriva rezultatelor interviului: in termen de cel mult o zi
lucratoare de la data afisarii rezultatului, sub sanctiunea decaderii din acest drept;

- afisarea rezultatelor la contestatiile formulate fatd de rezultatul interviului: imediat dupa
solutionarea contestatiilor.

Afisarea rezultatelor finale: in termen de o zi lucritoare de la data afisarii rezultatelor
solutionarii contestatiilor pentru ultima proba.

Afisarea rezultatelor la probele concursului se va face la avizier si pe pagina de internet a
institutiei utilizdndu-se codul unic de identificare al fiecarui candidat.

Termenul de o zi lucratoare incepe de la data si ora afisdrii rezultatelor selectiei sau a probelor
de concurs si se Incheie in ziua lucrdtoare urmatoare la aceeasi ora la care a inceput.

Date de contact: Serviciul organizare, salarizare, resurse umane si IT, inspector Tanasd Claudia
Florentina, (e-mail: tanasa.claudia@cjbotosani.ro, telefon 0231-514712, int. 3041, fax 0231-
514715), de luni pani joi in intervalul orar 08°°-16°° si vineri in intervalul orar 08°°-14% .

Bibliografie si tematica

1.Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii , republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare:
Titlul IT, CAP. II

Tematica:

Executarea contractului individual de munca



2.0rdonanta de urgentia a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile
si completarile ulterioare: Partea a VI a, Titlul III, Cap. III

Tematica:

Drepturi si obligatii ale personalului contractual din administratia publica, precum si raspunderea
acestuia

3.Legea nr. 319/2006 a securitatii si sinatatii in munca, cu modificarile ulterioare: Cap. IV si VI
Tematica:

Obligatiile lucratorilor

Comunicarea, cercetarea, inregistrarea si raportarea evenimentelor

4. Legea nr. 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor, republicata, cu modificarile
ulterioare: Capitolul II, Sectiunea I si VI

Tematica:

Obligatii generale

Obligatiile administratorului, conducétorului institutiei, utilizatorului si salariatului.

Atributii principale ale postului:

-efectueaza lucrari de reparatii si intretinere a instalatiilor sanitare, a incuietorilor de la usi, birouri,
usi garaje curte, fisete metalice, articole de mobilier;

- asigurd Intretinerea/amenajarea spatiilor verzi prin tunderea gardului viu, cosirea/erbicidarea
vegetatiei ierboase, defrisarea/toaletarea manuala a pomilor, plantarea de material dendrofloricol de
sezon, curatarea/degajarea ariei de buruieni, crengi;

- efectueaza lucrari de reparatii la tencuieli, refacere zugraveli in var lavabil la tavane si pereti,
igienizari, vopsitorie pe structuri de lemn, metal;

- participd activ, ori de cate ori este necesar, la operatiunile de incarcare/descarcare a materialelor
la/din magazia institutiei;

- asigurd curatenia In incinta imobilului si in exteriorul acestuia, a locurilor de parcare existente,
mentinerea in stare de functionare a mecanismului de deschidere a usilor garajului;

- mentine in stare de curatenie spatiile 1n care se face precolectarea, precum si recipientele in care
se depoziteaza deseurile in vederea colectarii selective;

- asigura accesul, de la cdile publice la imobil, a salariatilor §i a autoturismelor din parcul auto
propriu, inlaturand gheata, zdpada, poleiul sau alte obstacole cu materiale folosite pentru evitarea
alunecarii;

- executd lucrari suplimentare necesare mentinerii curateniei si evacudrii gunoiului menajer din
imobilul susmentionat;

- mentine aspectul de curdtenie a imobilului, atat in interior cat si in exteriorul imobilului;

- mentine in stare de functionare instalatiile interioare de apa si canalizare;

- 1a masuri neintarziate pentru remedierea defectiunilor si a deranjamentelor din instalatiile de
distributie a apei sau din retelele de canalizare.

Afisat in data de 12.06.2025 la sediul si pe pagina de internet a Consiliului Judetean Botosani.



