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DISPOZITIE
privind aprobarea Codului etic de conduiti pentru personalul din cadrul
Consiliului Judetean Botosani

Presedintele Consiliului Judetean Botosani,

analizind referatul nr. / Qé &{ din 09 (F. 2025 al Directiei Buget Finante, prin care
se propune aprobarea Codului etic de conduitd pentru personalul din cadrul Consiliului Judetean
Botosani,

in conformitate cu prevederile:

- Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificdrile si completarile ulterioare,

- Legii nr.53/2003 privind Codul Muncii, republicatd, cu modificirile si completarile
ulterioare,

-Hotarérii Guvernului nr.931/2021 privind procedura de desemnare, atributiile, modalitatea
de organizare a activitatii i procedura de evaluare a performantelor profesionale individuale ale
consilierului de eticd, precum §i pentru aprobarea modalititii de raportare a institutiilor si autoritatilor
in scopul asigurérii implementrii, monitorizirii si controlului respectarii principiilor si normelor
privind conduita functionarilor publici,

- Ordinului Presedintelui Agentiei Nationale a Functionarilor Publici nr.26/11.01.2022
pentru aprobarea Metodologiei de completare si transmitere a informatiilor privind implementarea
principiilor aplicabile conduitei profesionale a functionarilor publici si a normelor/standardelor de
conduitd a functionarilor publici, precum §i a procedurilor administrativ-disciplinare aplicabile
functionarilor publici in cadrul autorititilor i institutiilor publice,

- Ordinul ministrului dezvoltarii, lucrarilor publice si administratiei nr.1466/2022 pentru
stabilirea formatului Raportului anual cu privire la respectarea normelor de conduiti de citre
personalul contractual din aparatul propriu al institutiilor si autoritafilor publice sau din institutiile
aflate in subordine, coordonare ori sub autoritate, precum si a informatiilor continute de acesta,

- Legii nr.161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea
demnitdtilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei;

- Legii nr.544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public;

in temeiul art.191 alin.(1) lit.f) si art.196 alin.(1) lit.b) din Ordonanta de Urgenti a
Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare,

dispune:

Art.1 — Se aprobad Codul etic de conduita pentru personalul din cadrul Consiliului Judetean
Botosani, conform Anexei, care face parte integrantii din prezenta dispozitie.

Art.2 — Prevederile Dispozitiei Presedintelui Consiliului Judetean Botogani nr.130/11 iunie
2021 fsi inceteaza aplicabilitatea.

Art.3 — Codul etic de conduita prevazut la art.1 va fi adus la cunostinta functionarilor publici
si personalului contractual din cadrul Consiliului Judetean Botosani de citre consilierul de etici al
institutiei, va fi afisat pe pagina de internet www.cjbotosani.ro si la sediul UA.T. — Judetul Botosani,
din municipiul Botosani, str. Piata Revolufiei nr.1-3, (sediu temporar in municipiul Botosani, Calea Nationald
nr.28 4). si la sediul din strada Calea Nationala nr.64.
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Anexa
la Dispozitianr. /80 din 09.0+. 2025

CODUL ETIC DE CONDUITA
PENTRU PERSONALUL DIN CADRUL APARATULUI DE SPECIALITATE
AL CONSILIULUI JUDETEAN BOTOSANI

INTRODUCERE

Prezentul Cod de Eticd si Conduitd Profesionald (denumit in continuare Cod) stabileste
idealurile, valorile, principiile si normele de eticé si conduita profesionali pe care angajatii - functionari
publici si personalul contractual din cadrul Consiliului Judetean Botosani consimt si le respecte si si le
aplice in activitatea desfasurati In cadrul institutiei, fiind un ghid de comportament in diferite contexte
institutionale.

Codul stabileste principii, reguli morale si profesionale la care adera toti functionarii publici
si tot personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Botosani.

Implementarea Codului in cadrul institutiei este utild pentru promovarea unei conduite
profesionale etice si evitarea aparifiei unor situatii care ar putea afecta reputatia acesteia. Acesta reflecti
valorile si standardele etice ale institutiei, asumate in activititile derulate in beneficiul serviciului public.

Principiile detaliate in cadrul acestuia nu sunt exhaustive, dar exprima indeajuns de mult
pentru a forma o orientare morald pentru orice angajat care trebuie si ia o decizie sau trebuie si
indeplineascd o atributie de serviciu.

Conform prevederilor Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modific#rile si completarile ulterioare, autoritdfile si institugiile publice au obligatia
de a coordona, controla si monitoriza respectarea normelor de conduitd de cdtre personalul
contractual, din aparatul propriu sau din institutiile aflate in subordine, coordonare sau sub autoritate,
cu respectarea prevederilor in domeniul legislatiei muncii 5i a legislatiei specifice aplicabile.

Fiecare angajat cu functie de conducere sau executie trebuie si respecte prezentul Cod etic
de conduita.

Consilierul de etici al Consiliului Judetean Botosani asigurd suport pentru aplicarea
prevederilor prezentului cod.

CAPITOLUL I
REFERINTE PRINCIPALE

- Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile
si completérile ulterioare;

- Legea nr.53/2003 privind Codul Muncii, republicatd, cu modificarile si completirile
ulterioare;

- Legea nr.161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea
demnititilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea §i sanctionarea coruptiei;

- Legea nr.544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public;

- Hotérarea Guvernului nr.931/2021 privind procedura de desemnare, atributiile, modalitatea
de organizare a activitdtii si procedura de evaluare a performantelor profesionale individuale ale
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consilierului de eticd, precum §i pentru aprobarea modalititii de raportare a institutiilor si autorititilor in
scopul asigurdrii implementérii, monitorizarii §i controlului respectirii principiilor si normelor privind
conduita functionarilor publici;

- Ordinul Presedintelui Agentiei Nationale a Functionarilor Publici nr.26/11.01.2022 pentru
aprobarea Metodologiei de completare si transmitere a informatiilor privind implementarea principiilor
aplicabile conduitei profesionale a functionarilor publici si a normelor/standardelor de conduiti a
functionarilor publici, precum si a procedurilor administrativ-disciplinare aplicabile functionarilor
publici 1n cadrul autorititilor si institutiilor publice.;

- Ordinul ministrului dezvoltarii, lucrérilor publice si administratiei nr.1466/2022 pentru
stabilirea formatului Raportului anual cu privire la respectarea normelor de conduiti de ciitre personalul
contractual din aparatul propriu al institutiilor si autorititilor publice sau din instituiile aflate in
subordine, coordonare ori sub autoritate, precum si a informatiilor continute de acesta;

- Regulamentul intern al aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Botosani, aprobat
prin Dispozitia Presedintelui Consiliului Judetean Botosani nr.337/2021.

CAPITOLUL II
DOMENIUL DE APLICARE, OBIECTIVE, TERMENI SI EXPRESII, PRINCIPII $SI NORME
GENERALE DE CONDUITA PROFESIONALA A F UNCTIONARILOR PUBLICI SIA
PERSONALULUI CONTRACTUAL DIN CADRUL APARATULUI DE SPECIALITATE AL
CONSILIULUI JUDETEAN BOTOSANI

DOMENIUL DE APLICARE

Art.1. - (1) Codul etic de conduitd al personalului din cadrul Consiliului Judetean Botosani,
denumit in continuare Cod reglementeazd normele de conduit etica si profesionala care trebuie aplicate
in relatiile cu cetétenii, partenerii, colaboratorii, colegii etc.

(2) Prezentul Cod etic de conduiti reprezintd un ghid in ceea ce priveste comportamentul
acceptabil din punct de vedere moral la nivelul Consiliului Judetean Botosani.

(3) Normele de conduitd profesionald previzute de prezentul cod sunt obligatorii pentru
personalul din cadrul Consiliului Judetean Botosani. Persoanele care detin functii de demnitate publici
nu intra sub incidenta dispozitiilor prezentului cod.

OBIECTIVE

Art.2 - Obiectivele prezentului cod de conduita urméaresc si asigure cresterea calititii
serviciului public, o buni administrare in realizarea interesului public, precum si eliminarea birocratiei
si a faptelor de coruptie din administratia publica prin:

a) reglementarea normelor de conduité profesionald necesare realizirii unor raporturi sociale
si profesionale corespunzitoare credirii si mentinerii la nivel inalt a prestigiului institutiei publice, al
functionarilor publici si al personalului contractual;

b) informarea publicului cu privire la conduita profesionald la care este indreptitit si se
agtepte din partea personalului (functionarilor publici si personalului contractual) in exercitarea functiei;

¢) prevenirea practicilor neconforme cu normele de etica si conduitd profesionald adoptate
la nivelul institutiei, care contravin misiunii, viziunii gi valorilor institutionale si pot aduce prejudicii
activitatii i imaginii Consiliului Judetean Botosani;

d) crearea unui climat de incredere si respect reciproc intre cetifeni si autorititile
administratiei publice, pe de alta parte.

TERMENI SI EXPRESTI

Art.3 - In infelesul prezentului cod, termenii si expresiile de mai jos au urmitoarele
semnificatii:



a) administrafia publicd locald — totalitatea activititilor desfagurate, in regim de putere
publicd, de organizare a executarii si de executare in concret a legii si de prestare de servicii publice, in
scopul satisfacerii interesului public local;

b) aparatul de specialitate al consiliului judefean — totalitatea compartimentelor functionale
fard personalitate juridicd de la nivelul judetului, precum si secretarul general al judetului; presedintele
consiliului judetean, consilierii personali sau personalul din cadrul cabinetului acestuia, vicepresedintele
consiliului judetean, administratorul public nu fac parte din aparatul de specialitate;

¢) competenja — ansamblul atributiilor stabilite de lege, care conferd autorititilor si
institutiilor administratiei publice drepturi si obligatii de a desfagura, in regim de putere publica si sub
propria responsabilitate, o activitate de naturd administrativa;

d) competenta delegatd — atributiile stabilite prin lege si transferate, impreuna cu resursele
financiare corespunzitoare, autorititilor administratiei publice locale de citre autorititile administratiei
publice centrale pentru a le exercita in numele si in limitele stabilite de ciitre acestea din urma;

e) conflict de interese — acea situatie sau imprejurare in care interesul personal, direct ori
indirect, al functionarului public/angajatului contractual contravine interesului public, astfel incét
afecteazi sau ar putea afecta independenta si impartialitatea sa in luarea deciziilor ori indeplinirea la
timp si cu obiectivitate a indatoririlor care 1i revin in exercitarea functiei publice sau a functiei detinute;

f) consilierul de eticd — responsabil cu monitorizarea respectirii normelor de conduitd —
functionar public, desemnat de conducitorul institutiei/autoritatii publice, cu scopul de a asigura
consilierea/asistenta pe probleme de etica si monitorizarea respectdrii normelor de conduita profesionali
in cadrul Consiliului Judetean Botosani;

g) consiliere eticd - activitatea desfasurata de consilierul de etici in conditiile previzute la
art. 454 lit. b) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completirile
ulterioare, in scopul aplicdrii eficiente de cétre functionarii publici a dispozitiilor legale referitoare la
conduita acestora in exercitarea functiilor publice detinute;

h) functia publicd — ansamblul atributiilor si responsabilitatilor, stabilite in temeiul legii, in
scopul exercitdrii prerogativelor de putere publica de citre autoritatile si institutiile publice;

i) functionar public — persoana numita intr-o functie publica in conditiile legii;

J) institufia publicd — structurd functionald care actioneaza in regim de putere publici si/sau
presteazd servicii publice si care este finanfatd din venituri bugetare si/sau din venituri proprii, in
conditiile legii finantelor publice;

K) informatie de interes public — orice informatie care priveste activititile sau care rezulti
din activitatile unei autoritati publice ori institutii publice, indiferent de suportul ei;

D) informatie cu privire la date personale — orice informatie privind o persoani fizica
identificatd sau identificabili;

m) interes personal — orice avantaj material sau de altd naturd, urmarit sau obtinut, in mod
direct sau indirect, pentru sine sau pentru altii, de cétre functionarul public sau personal contractual prin
folosirea reputatiei, influentei, facilitatilor, relatiilor, informatiilor la care au acces, ca urmare a
exercitdrii atributiilor functiei,

n) interes public — acel interes care implica garantarea si respectarea de citre institutiile si
autoritdfile publice a drepturilor, libertatilor si intereselor legitime ale cetitenilor, recunoscute de
Constitutie, legislatia internd si tratate4le internationale la care Roménia este parte;

0) incompatibilitate — situatia definiti ca atare de lege in care se poate afla personalul care
exercitd mai multe functii in acelagi timp, desi este interzis potrivit legii;

p) interdicfie - masura dispusa prin prevederea legald prin care se interzice savarsirea unor
anumite fapte sau acte;

q) norme/standarde de conduitd — regulile de comportament profesional si civic care rezulti
din indatoririle previzute in partea a VI-a titlul II capitolul V sectiunea a 2-a din O.UG. nr.57/2019
privind Codul administrativ;

r) personal contractual — persoana numitd, pe bazi de contract individual de munci, intr-o
functie in autoritatile si institutiile publice in conditiile Legii nr.53/2003, cu modificirile si completarile
ulterioare;

§) procedura disciplinard - procedura de lucru a comisiilor de disciplind din cadrul
autorititilor si institutiilor publice;



§) rdspunderea administrativd — acea forma a raspunderii juridice care consti in ansamblul
de drepturi si obligatii de naturd administrativa, care, potrivit legii, se nasc ca urmare a sivarsirii unei
fapte ilicite prin care se incalca, de reguld, norme ale dreptului administrativ.

PRINCIPII GENERALE

Art4 — Principiile care guverneazi conduita profesionala a functionarilor publici si
personalului contractual din administratia publica si previzute la art.368 din Ordonanta de urgenti a
Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ sunt:

a) suprematia Constitutiei si a legii, principiu conform ciruia personalul din cadrul
Consiliului Judetean Botosani are indatorirea de a respecta Constitutia si legile tirii;

b) prioritatea interesului public, n exercitarea functiei detinute;

¢) asigurarea egalitiitii de tratament a cetitenilor in fata autorititilor si institutiilor
publice, principiu conform céruia personalul din cadrul Consiliului Judetean Botosani are indatorirea de
a aplica acelasi regim juridic in situatii identice sau similare;

d) profesionalismul, principiu conform céaruia personalul din cadrul Consiliului Judetean
Botosani are obligafia de a indeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate, competents, eficient,
corectitudine §i constiinciozitate;

e) impartialitatea si independenta, principiu conform caruia personalul din cadrul
Consiliului Judetean Botosani este obligat si aibi o atitudine obiectivi, neutri fatii de orice interes altul
decét interesul public, in exercitarea functiei detinute;

f) integritatea morald, principiu conform céruia personalului Consiliului Judetean Botosani
i este interzis sa solicite sau sd accepte, direct ori indirect, pentru ei sau pentru altii, vreun avantaj ori
beneficiu in considerarea functiei pe care o detin sau sa abuzeze in vreun fel de aceasti functie;

g) libertatea gindirii si a exprimirii, principiu conform céruia personalul Consiliului
Judetean Botosani poate si-si exprime si s3-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si
a bunelor moravuri;

h) cinstea si corectitudinea, principiu conform céruia in exercitarea diferitelor categorii de
funcii, personalul din cadrul Consiliului Judetean Botosani trebuie si fie de buni-credinti;

i) deschiderea si transparenta, principiu conform caruia activitifile desfisurate in
exercitarea diferitelor categorii de functii sunt publice, cu exceptiile previzute de lege, si pot fi supuse
monitorizdrii cetdtenilor;

j)_responsabilitatea si rispunderea, principiu potrivit ciruia personalul din cadrul
Consiliului Judetean Botosani rispunde in conformitate cu prevederile legale atunci cand atributiile de
serviciu nu au fost indeplinite corespunzitor.

NORME GENERALE DE CONDUITA PROFESIONALA A FUNCTIONARILOR
PUBLICI SI A PERSONALULUI CONTRACTUAL

Respectarea normelor de conduita de cétre functionarii publici si personalul contractual din
cadrul Consiliului Judefean Botosani asigura cresterea calitiii serviciului public, o buni administrare in
realizarea interesului public, precum si prevenirea si eliminarea faptelor de coruptie din cadrul
administratiei publice.

» Respectarea Constitufiei si a legilor

Art.S - (1) Personalul din cadrul Consiliului Judetean Botosani are obligatia ca prin actele
si faptele lor sd promoveze suprematia legii, s respecte Constitutia si legile tirii, statul de drept,
drepturile si libertitile fundamentale ale cetatenilor in relatia cu administratia publics, precum si s
actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale in conformitate cu atributiile care le revin, cu
aplicarea normelor de conduiti care rezulta din indatoririle previzute de lege.

(2) Personalul din cadrul Consiliului Judetean Botosani trebuie si se conformeze
dispoziiilor legale privind restringerea exercitiului unor drepturi, datoratd naturii functiilor publice
definute.



> Obligatii in exercitarea dreptului la libera exprimare

Art.6 — (1) Personalul din cadrul Consiliului Judetean Botosani are dreptul la libera
exprimare, in conditiile legii.

(2) In exercitarea dreptului la libera exprimare, personalul din cadrul Consiliului Judetean
Botosani are obligatia de a nu aduce atingere demnititii, imaginii, precum §i vietii intime, familiale si
private a oricérei persoane.

(3) in indeplinirea atributiilor de serviciu, personalul din cadrul Consiliului Judetean
Botosani are obligatia de a respecta demnitatea functiei publice detinute, coreland libertatea dialogului
cu promovarea intereselor autoritétii sau institufiei publice in care isi desfisoara activitatea.

(@) In activitatea lor, personalul din cadrul Consiliului Judetean Botosani are obligatia de a
respecta libertatea opiniilor si de a nu se lasa influentati de considerente personale sau de popularitate.
In exprimarea opiniilor, functionarii publici si personalul contractual trebuie si aibd o atitudine
concilianti i sa evite generarea conflictelor datorate schimbului de pareri.

» Asigurarea unui serviciu public de calitate

Art.7 — (1) Functionarii publici si personalul contractual din cadrul Consiliului Judetean
Botosani au obligatia de a asigura un serviciu public de calitate in beneficiul cetitenilor prin participarea
activd la luarea deciziilor si la transpunerea lor in practica, in scopul realizirii competentelor autoritatilor
si ale institutiilor publice.

(2) In exercitarea functiei detinute, personalul din cadrul Consiliului Judetean Botosani are
obligatia de a avea un comportament profesionist, precum si de a asigura, in conditiile legii, transparenta
administrativd pentru a cistiga si a mentine increderea publicului in integritatea, impartialitatea si
eficacitatea autoritatilor si institutiilor publice.

> Loialitatea fati de autorititile si institutiile publice

Art.8 — (1) Functionarii publici si personalul contractual din cadrul Consiliului Judetean
Botosani au obligatia de a apdra in mod loial prestigiul institutiei publice, precum si de a se abtine de la
orice act ori fapt care poate produse prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia.

(2) Personalului Consiliului Judetean Botosani le este interzis:

a) sd exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legiturd cu activitatea
Consiliului Judetean Botosani, cu politicile si strategiile acesteia ori cu proiectele de acte cu caracter
normativ sau individual;

b) s facd aprecieri neautorizate in legatura cu litigiile aflate in curs de solutionare si in care
Consiliul Judefean Botosani are calitatea de parte sau sa furnizeze in mod neautorizat informatii in
legaturd cu aceste litigii;

¢) sd dezviluie si sd foloseasca informatii care au caracter secret, in alte conditii decat cele
prevazute de lege;

d) sd acorde asistentd si consultanti persoanelor fizice sau juridice in vederea promovirii de
actiuni juridice ori de altd natura impotriva autorititii publice in care isi desfasoara activitatea.

(3) Prevederile alin.(2) se aplicd si dupa incetarea raportului de serviciu, pentru o perioada
de 2 ani, daca dispozitiile din legi speciale nu previad alte termene.

> Obligatia de a_informa_autoritatea sau institutia publicd cu privire la_situatia
personald generatoare de acte juridice

Art.9 — Functionarul public si personalul contractual are indatorirea de a informa autoritatea
publicd, in mod corect si complet, in scris, cu privire la situatiile de fapt si de drept care privesc persoana
sa si care sunt generatoare de acte administrative in conditiile expres previizute de lege.



» Interdictii si limitiri in ceea ce priveste implicarea in activitatea politici

Art.10 - (1) Functionarii publici si personalul contractual din cadrul Consiliului Judetean
Botosani pot fi membri ai partidelor politice legal constituite, cu respectarea interdictiilor si limitarilor
prevézute de lege.

(2) Personalul din cadrul Consiliului Judetean Botosani are obligatia ca, in exercitarea
atributiilor ce ii revin, si se abtind de la exprimarea sau manifestarea publici a convingerilor si
preferintelor lor politice, sd nu favorizeze vreun partid politic sau vreo organizatie céreia 1i este aplicabil
acelagi regim juridic ca si partidelor politice.

(3) Personalului Consiliului Judetean Botosani ii este interzis:

a) s participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice, a organizatiilor
cdrora le este aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor politice, a fundatiilor sau asociatiilor care
functioneazi pe langa partidele politice, precum §i pentru activitatea candidatilor independenti;

b) si furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publica;

c) sd afiseze, in cadrul autoritatilor sau institutiilor publice, insemne ori obiecte
inscriptionate cu sigla si/sau denumirea partidelor politice, ale organizatiilor cirora le este aplicabil
acelagi regim juridic ca si partidelor politice, ale fundatiilor sau asociatiilor care functioneazi pe langa
partidele politice, ale candidatilor acestora, precum si ale candidatilor independenti;

d) sd se serveascd de actele pe care le indeplinesc in exercitarea atributiilor de serviciu
pentru a-si exprima sau manifesta convingerile politice;

e) si participe la reuniuni publice cu caracter politic pe durata timpului de lucru.

» Interdictia privind acceptarea darurilor sau a altor avantaje

Art.11 - (1) Personalului Consiliului Judetean Botosani 1i este interzis s# solicite sau si
accepte, direct sau indirect, pentru ei sau pentru altii, in considerarea functiei detinute, daruri sau alte
avantaje.

(2) Sunt exceptate de la prevederile alin. (1) bunurile pe care personalul Consiliului Judetean
Botosani le primiste cu titlu gratuit in cadrul unor activitati de protocol in exercitarea mandatului sau a
functiei detinute, care se supun prevederilor legale specifice.

» Utilizarea responsabild a resurselor publice

Art.12 - (1) Personalul Consiliului Judetean Botosani este obligat si asigure ocrotirea
proprietdii publice si private a statului si a unitatilor administrativ-teritoriale, s evite producerea
oricarui prejudiciu, actionind in orice situatie ca un bun proprietar.

(2) Personalul Consiliului Judetean Botosani are obligatia sa foloseascad timpul de lucru,
precum si bunurile aparfinind Consiliului Judetean Botosani numai pentru desfisurarea activitatilor

aferente functiei detinute.
(3) Personalului Consiliului Judetean Botosani trebuie sd propuni si si asigure, potrivit
atributiilor care ii revin, folosirea utili si eficients a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.
(4) Personalului Consiliului Judetean Botosani care desfasoara activitati in interes personal,
in conditiile legii, i este interzis sa foloseasca timpul de lucru ori logistica institutiei pentru realizarea

acestora.

> Folosirea imaginii proprii

Art.13 — Personalului din cadrul Consiliului Judetean Botosani 1i este interzis si permiti
utilizarea functiei detinute Tn actiuni publicitare pentru promovarea unei activititi comerciale, precum si
in scopuri electorale.

» Limitarea participdrii la achizitii, concesiondri sau inchirieri




Art.14 - (1) Personalul Consiliului Judetean Botosani nu poate achizitiona un bun aflat in
proprietatea privati a statului sau a unitatilor administrativ- teritoriale, supus vanzirii in conditiile legii,
in urmétoarele situatii:

a) cand a luat cunostintg, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atribufiilor de serviciu, despre
valoarea ori calitatea bunurilor care urmeaz3 si fie vandute;

b) cind a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vanzarii bunului
respectiv;

¢) cand poate influenfa operatiunile de vanzare sau cind a obtinut informatii la care persoanele
interesate de cumpdérarea bunului nu au avut acces.

(2) Dispozitiile alin.(1) se aplicd in mod corespunzitor si in cazul concesiondrii sau inchirierii
unui bun aflat in proprietatea publica ori privati a statului sau a unititilor administrativ- teritoriale.

(3) Personalului Consiliului Judetean Botosani 1i este interzisd furnizarea informatiilor
referitoare la bunurile proprietate publica sau privati a statului ori a unititilor administrativ-teritoriale,
supuse operatiunilor de vinzare, concesionare sau inchiriere, in alte conditii decat cele prevazute de lege.

> Activitatea publici

Art.15 - (1) Comunicarea oficiald a informatiilor si datelor privind activitatea Consiliului
Judetean Botosani, precum si relatiile cu mijloacele de informare in mas3 se asiguri de citre personalul
desemnat in acest sens de Presedintele Consiliului Judetean Botosani, in conditiile legii.

(2) Personalul desemnat si participe la activitti sau dezbateri publice, in calitate oficiala,
trebuie sd respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de Pregedintele Consiliului Judetean
Botosani.

(3) In cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, personalul poate participa la activititi sau
dezbateri publice, avind obligatia de a face cunoscut faptul ¢ opinia exprimati nu reprezinti punctul de
vedere oficial al Consiliului Judetean Botosani.

(4) Personalul din cadrul Consiliului Judetean Botosani poate participa la elaborarea de
publicatii, poate elabora §i publica articole de specialitate si lucrari literare ori stiinifice, in conditiile
legii.

(5) Personalul din cadrul Consiliului Judetean Botosani poate participa la emisiuni
audiovizuale, cu exceptia celor cu caracter politic ori a celor care ar putea afecta prestigiul functiei
detinute.

(6) In cazurile prevazute la alin. (4) 5i (5), functionarii publici si personalul contractual nu pot
utiliza informatii si date la care au avut acces in exercitarea functiei detinute, daci acestea nu au caracter
public. Prevederile alin. (3) se aplici in mod corespunzitor.

(7) In exercitarea dreptului la replicd si la rectificare, a dreptului la demnitate, a dreptului la
imagine, precum si a dreptului la viatd intima, familiald si privats, functionarii publici si personalul
contractual isi pot exprima public opinia personala in cazul in care prin articole de presi sau in emisiuni
audiovizuale s-au ficut afirmatii defaimatoare la adresa lor sau a familiei lor. Prevederile alin.(3) se
aplicd In mod corespunzitor.

(8) Personalul din cadrul Cnsiliului Judetean Botosani i§i asuma responsabilitatea pentru
aparitia publicd si pentru continutul informatiilor prezentate, care trebuie si fie tn acord cu principiile si
normele de conduitd previzute in prezentul cod.

(9) Prevederile alin. (1) - (8) se aplicd indiferent de modalitatea si de mediul de comunicare.

> Conduita in relatiile cu cetditenii

Art.16 - (1) In relatiile cu persoanele fizice si cu reprezentantii persoanelor juridice care se
adreseazd Consiliului Judetean Botosani, functionarii publici si personalul contractual sunt obligati s
aiba un comportament bazat pe respect, buni-credintd, corectitudine, integritate morala si profesionali.

(2) Personalul Consiliului Judetean Botosani are obligatia de a nu aduce atingere onoarei,
reputatiei, demnittii, integritatii fizice si morale a persoanelor cu care intri in legituri in exercitarea
functiei detinute, prin:

a) Intrebuintarea unor expresii jignitoare;



b) acte sau fapte care pot afecta integritatea fizica sau psihici a oricirei persoane.

(3) Functionarii publici si personalul contractual trebuie s& adopte o atitudine impartiald si
Justificaté pentru rezolvarea legala, clari i eficientd a problemelor cetitenilor.

(4) Pentru realizarea unor raporturi sociale §i profesionale care si asigure demnitatea
persoanelor, eficienfa activititii, precum si cresterea calitatii serviciului public, se recomandi
respectarea normelor de conduitd previzute la alin.(1) - (3) si de cétre celelalte subiecte ale acestor
raporturi.

(5) Personalul din cadrul Consiliului Judetean Botosani trebuie si adopte o atitudine demni si
civilizata fatd de orice persoand cu care intré in legatura in exercitarea functiei detinute, fiind indrituiti,
pe bazi de reciprocitate, si solicite acesteia un comportament similar.

(6) Personalul din cadrul Consiliului Judetean Botosani are obligatia de a asigura egalitatea
de tratament a cetitenilor in fata autoritatilor si institutiilor publice, principiu conform ciruia functionarii
publici si personalul contractul au indatorirea de a preveni si combate orice forma de discriminare in
indeplinirea atributiilor profesionale.

» Conduita in cadrul relatiilor internationale

Art.17 - (1) Functionarii publici si personalul contractual care reprezinti Consiliul Judetean
Botogani in cadrul unor organizatii internationale, institutii de invitdmant, conferinte, seminare si alte
activitafi cu caracter international au obligatia si promoveze o imagine favorabili tirii si Consiliului
Judetean Botosani.

(2) In relatiile cu reprezentan];ii altor state, functionarilor publici si personalului contractual le
este interzis s exprime opinii personale privind aspecte nationale sau dlspute internationale.

(3) In deplasirile externe, functionarii pub11c1 si personalul contractual sunt obligati si aibi o
conduitd corespunzitoare regulilor de protocol si le este interzisd Incélcarea legilor si obiceiurilor tirii
gazda.

> Obiectivitate 5i responsabilitate in luarea deciziilor

Art.18 - (1) In procesul de luare a deciziilor, functionarii publici si personalul contractual au
obligatia s& actioneze conform prevederilor legale si si isi exercite capacitatea de apreciere in mod
fundamentat si impartial.

(2) Personalului Consiliului Judetean Botosani ii este interzis si promiti luarea unei decizii
de catre Consiliul Judetean, de citre alfi functionari publici/personal contractual, precum si indeplinirea
atributiilor In mod privilegiat.

(3) Functionarii publici §i personalul contractual de conducere sunt obligati si sprijine
propunerile si inifiativele motivate ale personalului din subordine, in vederea imbunitatirii activititii
Consiliului Judetean Botosani, precum si a calitatii serviciilor publlce oferite cetétenilor.

(4) In exercitarea atrlbupllor de coordonare, precum si a atributiilor specifice functiilor publice
de conducere, funcfionarii publici si personalul contractual au obligatia de a asigura organizarea
activitdtii personalului, de a manifesta initiativd gi responsabilitate si de a sustine propunerile
personalului din subordine.

S F unc;ionarii publici si personalul contractual de conducere au obligatia si asigure
egalitatea de sanse si tratament cu privire la dezvoltarea carierei personalului din subordine, in conditiile
legislatiei specifice aplicabile fiecirei categorii de personal. In acest sens, acestia au obligatia:

a) si repartizeze sarcinile in mod echilibrat, corespunzitor nivelului de competentd aferent
functiei publice ocupate i carierei individuale a fiecrei persoane din subordine;

b) s asigure coordonarea modului de indeplinire a sarcinilor, cu valorificarea corespunzitoare
a competentelor fiecarei persoane din subordine;

c¢) sd monitorizeze performanta profesionald individuald si colectivd a personalului din
subordine, si semnaleze in mod individual performantele necorespunzitoare si si implementeze masuri
destinate amelioririi performantei individuale si, dupa caz, colective, atunci cind este necesar;

d) sa examineze si si aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competentei profesionale
pentru personalul din subordine, atunci cdnd propun acordarea de stimulente materiale sau morale;



e) sa evalueze in mod obiectiv necesarul de instruire profesionald al fiecarui subordonat si si
propuna participarea la programe de formare si perfectionare profesionald pentru fiecare persoani din
subordine;

f) s& delege sarcini si responsabilititi, in conditiile legii, persoanelor din subordine care detin
cunostinfele, competentele si indeplinesc conditiile legale necesare exercitirii functiei respective;

g) sé excludi orice forma de discriminare si de hirtuire, de orice naturi si in orice situatie, cu
privire la personalul din subordine.

(6) in scopul asigurdrii conditiilor necesare indeplinirii cu impartialitate a indatoririlor ce
decurg din raporturile ierarhice, functionarii publici si personalul contractual de conducere au obligatia
de a nu se angaja In relatii patrimoniale cu personalul din subordine.

CAPITOLUL III
REGIMUL INCAOMPATIBILITATILOR SI CONFLICTULUI DE INTERESE
IN EXERCITAREA FUNCTIILOR PUBLICE
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functiilor publice stabilit prin legislatia speciala privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in
exercitarea demnitétilor publice si a functiilor publice.

(2) Calitatea de functionar public este incompatibild cu exercitarea oricirei alte functii publice
sau calitdfi decit cea in care a fost numit, precum si cu functiile de demnitate public.

(3) Functionarii publici nu pot detine alte functii i nu pot desfasura alte activititi, remunerate
sau neremunerate, dupd cum urmeazi:

a) in cadrul autorititilor sau institutiilor publice;

b) in cadrul cabinetului demnitarului, cu exceptia cazului in care functionarul public este
suspendat din functia publicd, in conditiile legii, pe durata numirii sale;

¢) in cadrul regiilor autonome, societitilor reglementate de Legea nr. 31/1990, republicati, cu
modificérile si completirile ulterioare, ori in alte uniti{i cu scop lucrativ din sectorul public;

d) in calitate de membru al unui grup de interes economic.

(4) Nu se afld in situaie de incompatibilitate, in sensul prevederilor alin.(3) lit.a) si c),
functionarul public care:

a) este desemnat printr-un act administrativ, emis in conditiile legii, si reprezinte interesele
statului In legdtura cu activitatile desfisurate de operatorii economici cu capital ori patrimoniu integral
sau majoritar de stat, in conditiile rezultate din actele normative in vigoare;

b) este desemnat printr-un act administrativ, emis in conditiile legii, s participe in calitate de
reprezentant al Consiliului Judetean Botosani in cadrul unor organisme sau organe colective de
conducere constituite in temeiul actelor normative in vigoare;

¢) exercitd un mandat de reprezentare, pe baza desemndrii de citre o autoritate sau institutie
publica, in conditiile expres prevazute de actele normative in vigoare.

(5) Nu se afld in situatie de incompatibilitate, in sensul prevederilor alin.(3), functionarul public
care este desemnat prin act administrativ pentru a face parte din echipa de proiect finantat din fonduri
comunitare nerambursabile postaderare, precum si din imprumuturi externe contractate sau garantate de
stat rambursabile sau nerambursabile, cu exceptia functionarilor publici care exerciti atributii ca auditor
sau atribufii de control asupra activitafii derulate in cadrul acesteia i a functionarilor publici care fac
parte din echipa de proiect, dar pentru care activitatea desfisurata in cadrul respectivei echipe genereaza
o situatie de conflict de interese cu functia publica pe care o ocupa.

(6) Functionarii publici care, in exercitarea functiei publice, au desfisurat activitati de
monitorizare §i control cu privire la societiti reglementate de Legea nr.31/1990, republicati, cu
modificarile si completarile ulterioare, sau alte unitati cu scop lucrativ de natura celor previzute la alin.
(3) lit. ¢) nu pot s&-si desfigoare activitatea i nu pot acorda consultanti de specialitate la aceste societiti
timp de 3 ani dupa iesirea din corpul functionarilor publici.

(7) Functionarii publici nu pot fi mandatari ai unor persoane in ceea ce priveste efectuarea unor
acte in legatura cu functia publica pe care o exercita.



(8) In situatia prevazuta la alin.(3) lit. b), la incheierea mandatului demnitarului, functionarul
public este reincadrat in functia publicd definuti sau intr-o functie similara.

Raporturi ierarhice directe cu membri ai familiei

Art.20 - (1) Raporturile ierarhice directe cu membri ai familiei in exercitarea functiei publice
sunt reglementate prin legislatia speciald privind unele mésuri pentru asigurarea transparentei in
exercitarea demnitétilor publice si functiilor publice.

(2) Nu sunt permise raporturile ierarhice directe in cazul in care functionarii publici respectivi
sunt soti sau rude de gradul 1.

(3) Prevederile alin. (2) se aplica si in cazul in care seful ierarhic direct are calitatea de demnitar.

(4) Persoanele care se afld in una dintre situatiile previzute la alin. (2) sau (3) vor opta, in
termen de 60 de zile, pentru incetarea raporturilor ierarhice directe sau renuntarea la calitatea de
demnitar.

(5) Orice persoani poate sesiza existenta situatiilor prevazute la alin. (2) sau (3).

(6) Situatiile prevazute la alin. (3) si neindeplinirea obligatiei previzute la alin. (4) se constati
de citre seful ierarhic superior al functionarilor publici respectivi, care dispune incetarea raporturilor
ierarhice directe dintre functionarii publici soti sau rude de gradul I.

(7) Situatiile previzute la alin. (3) si neindeplinirea obligatiei prevazute la alin. (4) se constats,
dupi caz, de citre primul-ministru, ministru sau prefect, care dispune incetarea raporturilor ierarhice
directe dintre demnitar §i functionarul public sot sau ruda de gradul I.

Functii sau activititi care nu sunt incompatibile cu functia publici

Art.21 - Functionarii publici au obligatia de a respecta prevederile legislatiei speciale privind
unele mésuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitétilor publice si a functiilor publice,
prin care se stabilesc functiile sau activititile care nu sunt incompatibile cu functia publica.

Art.22 — (1) Functionarii publici pot exercita functii sau activitdti in domeniul didactic, al
cercetdrii stiintifice, al creatiei literar-artistice. Functionarii publici pot exercita functii in alte domenii
de activitate din sectorul privat, care nu sunt in legétura directd sau indirectd cu atributiile exercitate ca
functionar public potrivit figei postului.

) In situatia functionarilor publici care desfisoari activitatile prevazute la alin. (1),
documentele care alcituiesc dosarul profesional sunt gestionate de cétre autoritatea sau institutia publica
la care acestia sunt numiti.

Art.23 — (1) Functionarul public poate candida pentru o functie eligibila sau poate fi numit intr-
o functie de demnitate publici.

(2) Raportul de serviciu al functionarului public se suspenda:

a) pe durata campaniei electorale, pana in ziua ulterioari alegerilor, daci nu este ales;
b) péana la Incetarea functiei eligibile sau a functiei de demnitate publici, in cazul in care
functionarul public a fost ales sau numit.

Art.24 - (1) Functionarii publici pot fi membri ai partidelor politice legal constituite.

(2) Functionarilor publici le este interzis sa fie membri ai organelor de conducere ale partidelor
politice §i si exprime sau sd apere in mod public pozitiile unui partid politic.

Conflictul de interese privind functionarii publici

Art.25 — Functionarilor publici i se aplicd regimul conflictului de interese in exercitarea
functiilor publice stabilit prin legislatia speciali privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in
exercitarea demnitétilor publice si a functiilor publice.

Art.26 — (1) Functionarul public este in conflict de interese dacd se afli in una dintre

urmétoarele situatii:
a) este chemat si rezolve cereri, si ia decizii sau s participe la luarea deciziilor cu privire la

persoane fizice si juridice cu care are relatii cu caracter patrimonial;
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b) participd in cadrul aceleiasi comisii, constituite conform legii, cu functionari publici care au
calitatea de sot sau ruda de gradul I;

c) interesele sale patrimoniale, ale sotului sau rudelor sale de gradul I pot influenta deciziile pe
care trebuie si le ia in exercitarea functiei publice.

(2) in cazul existentei unui conflict de interese, functionarul public este obligat si se abtini de
la rezolvarea cererii, luarea deciziei sau participarea la luarea unei decizii si si-1 informeze de indati pe
seful ierarhic ciruia ii este subordonat direct. Acesta este obligat si ia masurile care se impun pentru
exercitarea cu impartialitate a functiei publice, in termen de cel mult 3 zile de la data luiirii 1a cunostinti.

(3) in cazurile previzute la alin.(1), conducétorul autoritatii publice, la propunerea sefului
ierarhic ciruia fi este subordonat direct functionarul public in cauza, va desemna un alt functionar public,
care are aceeasi pregétire si nivel de experienti.

age w0

Art.27 - (1) Functionarii publici au obligatia sa respecte Intocmai regimul juridic al conflictului
de interese si al incompatibilitatilor, precum si normele de conduit.

(2) In aplicarea prevederilor alin. (1), functionarii publici trebuie si exercite un rol activ, avand
obligatia de a evalua situatiile care pot genera o situatie de incompatibilitate sau un conflict de interese
si de a actiona pentru prevenirea aparitiei sau solutionarea legali a acestora.

(3) In situatia intervenirii unei incompatibilititi sau a unui conflict de interese, functionarii
conflictului de interese, in termen legal.

(4) La numirea intr-o functie publici, la incetarea raportului de serviciu, precum si in alte situatii
previzute de lege, functionarii publici sunt obligati si prezinte, in conditiile Legii nr. 176/2010, cu
modificarile si completarile ulterioare, declaratia de avere si declaratia de interese. Declaratia de avere
si declaratia de interese se actualizeazi anual, potrivit legii.

(5) Situajiile practice de conduite susceptibile de a genera incompatibilititi si conflicte de
interese la nivelul institutiei publice si masurile de evitare a acestor situatii sunt exemplificate in cadrul
,» Ghidului privind incompatibilitdtile si conflictele de interese” de pe site-ul Agentiei Nationale de
Integritate www.integritate.eu;

(6) Incalcarea regimului juridic al conflictului de interese si al incompatibilitatilor poate atrage,

dupi caz, rispunderea disciplinard, administrativa, civila ori penala, potrivit legii.

CAPITOLUL 1V
COORDONAREA, MONITORIZAREA $I CONTROLUL APLICARII
NORMELOR DE CONDUITA PROFESIONALA PENTRU PERSONALUL
DIN CADRUL CONSILIULUI JUDETEAN BOTOSANI, PRECUM SI
MODALITATEA DE ORGANIZARE A ACTIVITATII DE CONSILIERE ETICA

Rolul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici

Art.28 - (1) Agentia Nationald a Functionarilor Publici reglementeazi si monitorizeazi
aplicarea normelor privind conduita functionarilor publici si activitatea consilierilor de eticd din cadrul
autoritdtilor si institutiilor publice.

(2) Agentia Nationald a Functionarilor Publici elaboreazi cadrul metodologic necesar
monitorizérii §i implementdrii principiilor si standardelor de conduiti a functionarilor publici, precum si
a procedurilor disciplinare in cadrul autoritatilor si institutiilor publice si centralizeazi datele transmise
de acestea, la termenele si in formele de raportare stabilite.

(3) Prin activitatea sa, Agentia Nationald a Functionarilor Publici nu poate influenta activitatea
de consiliere eticd si derularea procedurii de lucru a comisiilor de disciplind din cadrul autoritatilor si
institutiilor publice.

Obligatiile_autorititilor publice cu privire la asigurarea consilierii_etice a_functionarilor
publici si personalului contractual_si a informdrii si a raportirilor cu privire la normele de conduiti
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Art.29 - (1) in scopul aplicarii eficiente a dispozitiilor prezentului Cod referitoare la conduita
functionarilor publici si a personalului contractual in exercitarea functiilor detinute, Presedintele
Consiliului Judefean Botosani va desemna un functionar public, de reguld din cadrul compartimentului
de resurse umane, pentru consiliere etica si monitorizarea respectirii normelor de conduiti.

(2) In mod exceptional, in functie de numarul de personal din cadrul institutiei, de complexitatea
problemelor si de volumul activititii specifice, pot fi desemnati doi consilieri de etici.

(3) Desemnarea consilierului de eticd se face prin act administrativ al Presedintelui Consiliului
Judetean Botosani.

(4) Consilierea eticd are caracter confidential si se desfdsoard in baza unei solicitiri formale
adresate consilierului de eticd sau la inifiativa sa atunci cind din conduita functionarului public sau a
personalului contractual rezulté nevoia de ameliorare a comportamentului acestuia. Consilierul de etica
are obligatia de a nu comunica informatii cu privire la activitatea derulatd decét in situatia in care
aspectele semnalate pot constitui o fapti penala.

(5) Conducerea Consiliului Judetean Botosani implementeazi misurile considerate necesare
pentru respectarea dispozitiilor prezentului Cod privind principiile §i normele de conduiti si sprijini
activitatea consilierului de etic.

(6) In aplicarea dispozitiilor prezentului Cod referitoare la conduita functionarilor publici si a
personalului contractual, orice activitate care implicd prelucrarea datelor cu caracter personal se
efectueazii cu respectarea prevederilor legislatiei pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea
datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date.

(7) Pentru informarea cetitenilor, Compartimentul relatii cu publicul, petitii din cadrul
Consiliului Judetean Botosani are obligatia de a asigura publicarea principiilor si normelor de conduiti
pe pagina de internet i de a le afisa la sediul institutiei publice, intr-un loc vizibil si accesibil publicului.

(8) Functionarii publici si personalul contractual nu pot fi sanctionati sau prejudiciati in nici un
fel pentru ci s-au adresat consilierului de etica cu solicitarea de a primi consiliere cu privire la respectarea
principiilor de normelor de conduita.

Desemnarea consilierului de eticd si atributiile acestuia in cadrul Consiliului Judetean

Botosani

Art.30 — (1) n scopul respectirii si monitorizirii implementirii principiilor si normelor de
conduita de catre personalul din cadrul Consiliului Judetean Botosani, consilierul de eticd, desemnat prin
dispozitie de cétre Presedintele Consiliului Judetean Botosani, exerciti un rol activ in domeniul
prevenirii si incélcérii principiilor i normelor de conduitd previzute de prezentul Cod.

(2) Consilierul de eticé indeplineste urmitoarele atributii:

a) monitorizeazi modul de aplicare si respectare a principiilor si normelor de conduiti de
cétre functionarii publici §i personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului
Judetean Botosani si intocmeste rapoarte si analize cu privire la acestea;

b) desfigoard activitatea de consiliere etica, pe baza solicitérii scrise a functionarilor publici
si a personalului contractual sau la initiativa sa atunci cAnd functionarul public sau personalul contractual
nu i se adreseazd cu o solicitare, insd din conduita adoptati rezulti nevoia de ameliorare a
comportamentului acestuia;

c) elaboreaza analize privind cauzele, riscurile si vulnerabilitifile care se manifestd in
activitatea functionarilor publici si a personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate al
Consiliului Judetean Botosani §i care ar putea determina o incalcare a principiilor si normelor de
conduitd, pe care le inainteazi Presedintelui Consiliului Judetean Botosani i propune misuri pentru
inldturarea cauzelor, diminuarea riscurilor si a vulnerabilitatilor;

d) organizeazi sesiuni de informare a functionarilor publici si a personalului contractual cu
privire la principiile si normele de conduita, modificéri ale cadrului normativ in domeniul eticii si
integrititii sau care instituie obligatii pentru autoritatile si institutiile publice pentru respectarea
drepturilor cetdfenilor in relafia cu administratia publicd sau cu autoritatea sau institutia publici
respectiva;
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e) semnaleazd practici sau proceduri institufionale care ar putea conduce la incilcarea
principiilor §i normelor de conduiti in activitatea functionarilor publici si a personalului contractual;

f) analizeazd sesizarile si reclamatiile formulate de cetiteni si de ceilalti beneficiari ai
activitatii Consiliului Judetean Botosani cu privire la comportamentul personalului care asiguri relatia
directd cu cetdtenii §i formuleazi recomandiri cu caracter general, fird a interveni in activitatea
comisiilor de discipling;

g) poate adresa in mod direct sau aplica chestionare cetitenilor si beneficiarilor directi ai
activitdtii Consiliului Judetean Botosani cu privire la comportamentul personalului care asigura relatia
cu publicul, precum si cu privire la opinia acestora despre calitatea serviciilor oferite de Consiliul
Judetean Botosani.

(3) Dobéndirea calititii de consilier de etica vizeaza detinerea unui statut temporar, atribuit cu
respectarea unor condiii expres, unui functionar public pentru o perioada de 3 ani.

(4) In perioada exercitrii calltatu de consilier de etica functionarul public isi pastreazi si
functia publici detinutd. Dreptul la cariera al functionarului public este cel corespunzitor functiei publice
detinute.

(5) Fisa postului corespunzitoare functiei detinute de consilierul de etici se elaboreazi de
citre Serviciul organizare, salarizare, resurse umane i IT si se aproba de citre Presedintele Consiliului
Judetean Botosani, prin raportare la atribu‘;iile stabilite in sarcina acestuia.

(6) Consilierul de etica isi desfiigoara activitatea pe baza figei postului intocmite in condltule
previzute la alin.(5). In activitatea de consiliere etica acesta nu se supune subordondrii ierarhice si nu
primeste instructiuni de la nicio persoana, indiferent de calitatea, functia si nivelul ierarhic al acesteia.

(7) Poate dobéndi calitatea de consilier de etica functionarul public care indeplineste in mod
cumulativ urmatoarele conditii:

a) este functionar public definitiv;

b) ocupa o functie publica din clasa I;

c) are, de reguld, studii superioare in domeniul stiinte sociale, astfel cum este definit acest
domeniu de studii in conditiile legislatiei specifice;

d) prezintd deschidere si disponibilitate pentru indeplinirea atributiilor care i revin
consilierului de etica in conformitate cu prevederile prezentului cod;

e) are o probitate morald recunoscuta,

f) nu i s-a aplicat o sanctiune disciplinara, care nu a fost radiati in conditiile legii;

g) fatd de persoana sa nu este in curs de desfagurare cercetarea administrativi in cadrul
procedurii disciplinare, in conditiile legii;

h) fafi de persoana sa nu a fost dispusi inceperea urmaririi penale pentru sivirsirea unei
infractiuni contra securitatii nationale, contra autoritatii, infractiuni de coruptie san de serviciu,
infractiuni de fals ori contra inféptuirii justitiei;

i) nu se afld intr-o procedura de evaluare desfisurati de autoritatea responsabili de asigurarea
integritifii in exercitarea demnitatilor si functiilor publice si prevenirea coruptiei institutionale, in
conditiile legii;

Jj) nu se afld in niciuna dintre situatiile de incompatibilitate cu calitatea de consilier de etica
previzute la art.453 din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrative, cu
modificarile si completarile ulterioare;

(8) Dovada indeplinirii conditiilor prevazute la alin.(7) lit.f) - j) din prezentul Cod se face prin
completarea unei declaratii de integritate, datd pe propria raspundere a functionarului public.

eye w_ e

Art.31 — (1) Nu poate fi numit consilier de eticd functionarul public care se afli in urmitoarele
situatii de incompatibilitate:
a) este sot, rudd sau afin pana la gradul al IV-lea inclusiv cu Presedintele Consiliului Judetean

Botosani sau cu inlocuitorul de drept al acestuia;
b) are relatii patrimoniale sau de afaceri cu oricare dintre persoanele previzute la lit. a);
€) este membru sau secretar in comisia de disciplind constituiti in cadrul Consiliului Judetean

Botosani;
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2) In cazul in care situatiile de incompatibilitate prevazute la alin.(1) intervin ulterior
dobéndirii In conditii legale a calititii de consilier de etica, statutul de consilier de etici inceteazi in
conditiile prezentului cod.

Modalitatea de organizare a_activitifii consilierului de eticd din cadrul Consiliului
Judetean Botosani

Art.32 — (1) Consilierul de eticd exercitd atributiile prevazute la art.30 alin.(2) din prezentul
Cod etic de conduita.

(2) Atributiile consilierului de eticd nu pot fi delegate decat altui consilier de etica, doar in
mod exceptional, daci la nivelul Consiliului Judetean Botosani, au fost desemnati doi consilieri de etici
datoritd complexitétii problemelor si a volumului activititii specifice, precum si in functie de numsrul
de personal.

(3) Consilierul de etica are obligatia de a se inregistra in aplicatia informatici administratsi de
Agentia Nationald a Functionarilor Publici, pentru realizarea raportirii ca urmare a monitorizarii
modului de aplicare §i respectare a principiilor si normelor de conduita de citre functionarii publici din
cadrul Consiliului Judetean Botosani.

Art.33 - (1) Consilierul de etica desfisoara activitatea de consiliere etici, pe baza solicitirii
scrise a angajatilor din cadrul Consiliului Judefean Botosani sau la initiativa sa atunci cand functionarul
public sau persoana contractuald nu i se adreseaza cu o solicitare, insa din conduita adoptati rezulti
nevoia de ameliorare a comportamentului acestuia;

(2) Solicitarea scrisd a angajatului poate fi inménata consilierului de etica direct sau transmisa
prin e-mail si nu se inregistreazi la registratura Consiliului Judetean Botosani.

(3) Desfigurarea activititii de consiliere etici la initiativa consilierului de etici are loc pe baza
unei solicitéri scrise a acestuia, care se comunica angajatului.

(4) Solicitarea scrisd de cétre consilierul de eticd poate fi inméanata angajatului direct sau
transmisd prin e-mail si nu se inregistreazi la registratura Consiliului Judetean Botogani.

(5) Data si ora sedintei de consiliere etica se stabilesc si se comunici de citre consilierul de

etica.

(6) Activitatea de consiliere etici se desfigoard cu respectarea principiului confidentialitdtii,
iar in realizarea acesteia consilierul de eticd nu se supune subordoniirii ierarhice.

(7) Conform acestui principiu, informatiile dobéndite in cursul activitatii de monitorizare si
consilicre eticd, care se referd la persoane identificabile si situatii concrete, trebuie si riméani
confidentiale si nu vor fi divulgate niciunei persoane din interiorul sau din afara Consiliului Judetean
Botosani.

(8) Consilierul de eticé va proteja confidentialitatea tuturor informatiilor personale adunate in
timpul activitatii sale si se va abtine de la dezviluirea informatiilor pe care le detine despre colegi, despre
beneficiari, prietenii sau familia colegilor, despre situatii concrete, exceptie ficind urmitoarele:
prevenirea unui pericol iminent, prevenirea savArsirii unei fapte penale sau impiedicarea producerii
rezultatului unei asemenea fapte ori inldturarea urmirilor prejudiciabile ale unei asemenea fapte.

Art.34 - (1) Pentru desfisurarea activititii de consiliere eticd, Presedintele Consiliului
Judetean Botosani are obligatia de a pune la dispozitia consilierului de eticd un spatiu corespunzator
pentru asigurarea caracterului confidential al acestei activitati.

(2) Activitatea de consiliere etica se desfagoard in cadrul unor sedinte de consiliere etici, pe
baza urmétoarelor criterii minimale:

a) complexitatea aspectelor care trebuie solutionate pentru adoptarea unei conduite conforme
cu normele/standardele de conduitd de catre functionarul public/personalului contractual;

b) identificarea normelor/standardelor de conduiti relevante pentru adoptarea unei conduite
conforme de citre functionarul public/personalul contractual;

¢) identificarea modalitatilor de actiune a functionarului public/personalului contractual
pentru respectarea normelor/standardelor de conduiti relevante pentru adoptarea unei conduite conforme
de citre functionarul public/personalul contractual;
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d) recomanddrile consilierului de eticé cu privire la modalitatea de actiune a functionarului
public/personalului contractual pentru respectarea normelor/standardelor de conduiti prevazute la lit.
b).

(3) Numirul de sedinte de consiliere etica se stabileste de cétre consilierul de etici pe baza
criteriilor minimale prevazute la alin.(2) si se comunica angajatului in cadrul primei sedinte de consiliere
eticd. Dacd angajatul consider ca aceste criterii nu pot fi indeplinite in numarul de sedinte de consiliere
eticd stabilit de cétre consilierul de etic#, acesta formuleazi in scris obiectiile sale motivate, insotite de
propunerea sa, pe care le comunica consilierului de etica pani la data desfisuririi celei de-a doua sedinte
de consiliere eticd. In cadrul celei de-a doua sedinte de consiliere eticd, consilierul de etica stabileste de
comun acord cu angajatul numérul sedintelor de consiliere eticd. Daca nu se ajunge la un acord,
prevaleazi decizia consilierului de etica in ceea ce priveste numirul sedintelor de consiliere etici.

(4) Sedintele de consiliere etica pot avea loc numai in timpul programului de lucru.

(5) Durata unei sedinte de consiliere etici este de maximum o ori.

Art.35 - (1) Solicitarile scrise privind activitatea de consiliere etica desfisurati conform art.33
alin.(1), precum si recomandérile verbale sau scrise formulate de consilierul de eticd se inscriu intr-un
registru de evidenti a activitafii de consiliere etica, péstrat de consilierul de etici. Registrul de evidenti
a activitafii de consiliere etica se intocmeste in vederea realizirii analizelor si rapoartelor previzute la
art.30 alin.(2) din prezentul Cod.

(2) Laregistrul de evidents a activitatii de consiliere eticd prevazut la alin.(1) nu are acces nici
o persoand, indiferent de calitatea, functia si nivelul ierarhic al acesteia, cu exceptia organelor de
urmirire penald si a instantelor de judecati, la solicitarea acestora, in conditiile previzute la art.170 alin.
(1) din Legea nr. 135/2010 privind Codul de proceduri penala, cu modificarile si completirile ulterioare.

(3) Consilierul de eticd este obligat sd nu divulge identitatea angajatului care face obiectul
consilierii etice nici unei persoane, indiferent de calitatea, functia si nivelul ierarhic al acesteia, cu
exceptia organelor de urmirire penala si a instantelor de judecata, la solicitarea acestora, in conditiile
previzute la art. 170 alin. (1) din Legea nr. 135/2010 privind Codul de proceduri penald, cu modificirile
si completarile ulterioare.

(4) Consilierea eticd are caracter confidential si se desfiisoard in baza unei solicitiri formale
adresate consilierului de etica sau la initiativa sa atunci cand din conduita angajatului rezulti nevoia de
ameliorare a comportamentului acestuia. Consilierul de etica are obligatia de a nu comunica informatii
cu privire la activitatea derulatd decét in situatia in care aspectele semnalate pot constitui o fapti penali.

(5) In situatiile prevazute la alin.(3) si (4), consilierul de etic are obligatia de a aduce la
cunostinta Presedintelui Consiliului Judetean Botosani, in scris, aspectele semnalate de angajat in cadrul
sedintelor de consiliere eticd care pot constitui o fapti penald, precum si de a sesiza organele de urmirire
penali.

(6) Model registru de evidenta a activitatii de consiliere eticd

Nr. Data Solicitant Obiectul Locul Functia Recomandiri | Observatii | Semnatura
crt. | solicitarii | functionar | activititii | desfisurdrii/ | publicd//functia | formulate de angajatului
scrise public/ de Nr. sedinte contractuald consilierul consiliat
privind persoana consiliere de detinuti de de etica
activitatea | contractuala/ eticd consiliere angajatul
de la initiativa etica consiliat, dupd
consiliere | consilierului nivelul
eticd de etica atributiilor
(functionar
public de
conducere/ de
executie /
personal
contractual de
conducere/de
executie) - |
| _ _ . i

Art.36 - Daca din consilierea etici a unui functionar public/personal contractual rezulti
necesitatea consilierii etice a altui functionar public sau personal contractual, se aplica in mod
corespunzitor prevederile art.11 alin. (1), (3) - (5).
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Art.37 - Consilierul de etici are obligatia de a-si actualiza continuu cunostintele cu privire la
cadrul normativ in domeniul eticii i integritatii, la cadrul normativ privind drepturile cetitenilor in
relatia cu administrafia publica, respectiv in relatia cu autoritatea sau institutia publics, precum si cu
privire la jurisprudenta in domeniu. Pentru organizarea sesiunilor de informare a functionarilor publici
si a personalului contractual, consilierul de etica are dreptul de a utiliza orice mijloc de informare din
cadrul Consiliului Judetean Botosani.

Art.38 - (1) Sesizérile i reclamatiile formulate de cetateni si de ceilalti beneficiari ai activitatii
Consiliului Judetean Botosani cu privire la comportamentul personalului care asiguri relatia directd cu
cetdfenii se inainteaza consilierului de eticd in termen de maximum 5 zile lucritoare de la inregistrarea
acestora la registratura Consiliului Judetean Botosani, cu competentd in solutionarea acestora sau, dupi
caz, la comisia de disciplina.

(2) Consilierul de etica analizeaza aspectele prezentate in sesizirile si reclamatiile previzute
la alin.(1), iar pentru prevenirea incalcarii principiilor si normelor de conduiti de citre functionarii
publici si personalul contractual care asigura relatia directd cu cetitenii din cadrul Consiliului Judetean
Botosani, formuleazd recomandiri cu caracter general, fird a interveni in activitatea comisiei de
disciplind, in cazul in care fapta a fost sesizati si ca abatere disciplinar.

(3) Recomandrile cu caracter general formulate se comunicd de citre consilierul de etici
functionarilor publici si personalului contractual care asigurd relatia directd cu cetitenii din cadrul
Consiliului Judetean Botosani, prin orice mijloc de informare din cadrul institutiei.

Art.39 - Consilierul de eticd are dreptul si obligatia de a participa la programe de formare si
perfectionare profesionald in domeniul eticii, organizate de Institutul National de Administratie.

Art.40 - (1) in conditiile prevazute la art.492 din Ordonanta de urgent a Guvernului nr.
57/2019, cu modificérile si completarile ulterioare, consilierul de etica raspunde pentru modul de
indeplinire a atributiilor prevazute art.30 alin.(2) din prezentul Cod.

(2) Consilierul de eticd intocmeste un raport de activitate prin care prezinti activitatea
desfdgurata pe parcursul perioadei evaluate in exercitarea atributiilor prevazute la art.30 alin.(2) lit.c) —
g) din prezentul Cod pe care 1l fnainteazi Presedintelui Consiliului Judetean Botosani.

(3) La incetarea calitiitii de consilier de eticd, functionarul public care a avut aceasti calitate
are obligatia de a preda noului consilier de eticd, in termen de 10 zile lucritoare de la data desemnirii
acestuia, pe bazd de proces-verbal de predare preluare, documentatia rezultatdi din indeplinirea
atributiilor.

(4) Consilierul de etica asigurd arhivarea documentatiei rezultate din indeplinirea atributiilor
conform procedurii de arhivare aprobate la nivelul Consiliului Judetean Botosani.

Modalitatea de_raportare a_institutiilor si_autorititilor publice in_scopul asigurdrii
implementirii, monitorizirii si_controlului_respectirii_principiilor si_normelor privind conduita
functionarilor publici

Art.41 - (1) Raportarea Consiliului Judetean Botosani in scopul asigurarii implementirii,
monitorizirii si controlului respectirii principiilor §i normelor privind conduita functionarilor publici,
denumitd in continuare raportare, reprezintd completarea si transmiterea citre Agentia Nationali a
Functionarilor Publici a informatiilor privind:

a) respectarea normelor de conduiti de catre functionarii publici;

b) implementarea procedurilor disciplinare in cadrul autoritatilor si institutiilor publice.

(2) Raportarea se realizeazd de cétre consilierul de eticd din cadrul Consiliului Judetean
Botosani in aplicatia informatica administratd de Agentia Nationala a Functionarilor Publici pe pagina
de internet www.anfp.gov.ro la sectiunea "consilier de eticd".

(3) Consilierul de eticé are obligatia de a elabora anual un raport privind respectarea normelor
de conduitd in cadrul Consiliului Judetean Botosani, care se publicd pe site-ul institutiei in primul
trimestru al anului ulterior celui pentru care se intocmeste raportul.

Art.42 - Metodologia de completare si transmitere a informatiilor privind implementarea
principiilor si a standardelor de conduit3, precum i a procedurilor disciplinare in cadrul autoritatilor si
institutiilor publice se aproba prin ordin al presedintelui Agentiei Nationale a Functionarilor Publici,
care se publicd in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I.
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Art.43 — (1) Raportarea se face intre 1 ianuarie-25 februarie a fiecirui an, pentru perioada 1
ianuarie-31 decembrie a anului anterior raportrii.

(2) Serviciul organizare, salarizare, resurse umane si IT si presedintele comisiei de disciplina
au obligatia de a pune la dispozitia consilierului de etici datele necesare completarii si transmiterii
informatiilor cétre Agentia Nationald a Functionarilor Publici, in conditiile si la termenele reglementate.

Coordonarea si controlul normelor de conduiti pentru personalul contractual

Art.44 — (1) Consiliul Judefean Botosani are obligatia de a coordona, controla si monitoriza
respectarea normelor de conduitd de cétre personalul contractual, din aparatul propriu, cu respectarea
prevederilor in domeniul legislatiei muncii si a legislatiei specifice aplicabile.

(2) Normele de conduité sunt obligatorii pentru personalul contractual din cadrul Consiliului
Judetean Botosani.

(3) In scopul indeplinirii corespunzitoare a activitatilor prevazute la alin.(1) Consiliul
Judetean Botosani:

a) urmdreste aplicarea si respectarea in cadrul institutiei a prevederilor prezentului Cod de
conduitd referitoare la conduita personalului contractual in exercitarea functiilor detinute;

b) solutioneazi petitiile si sesizérile primite privind incélcarea prevederilor prezentului Cod
de conduitd referitoare la conduita personalului contractual in exercitarea functiilor detinute sau le
transmite spre solufionare organului competent, conform legii;

c) elaboreaza analize si rapoarte privind respectarea prevederilor prezentului Cod de conduiti
referitoare la conduita personalului contractual in exercitarea functiilor detinute;

d) asigurd informarea publicului cu privire la conduita profesionala la care este indreptitit si
se astepte din partea personalului contractual in exercitarea functiei;

e) asigurd informarea personalului contractual propriu cu privire la conduita ce trebuie
respectata;

f) colaboreazi cu organizatiile neguvernamentale care au ca scop promovarea si apararea
intereselor legitime ale cetdtenilor in relatia cu personalul din administratia publici.

Solutionarea sesizdrilor cu privire la incdlcarea normelor de conduiti de citre personalul
contractual

Art4S - Sesizdrile cu privire la incdlcarea normelor de conduitd de cdtre personalul
contractual sunt analizate si solutionate cu respectarea prevederilor in domeniul legislatiei muncii si ale
Regulamentului intern al Consiliului Judetean Botosani.

Asigurarea transparentei cu privire la respectarea normelor de conduiti

Art.46 - (1) Consiliul Judetean Botosani, prin consilierul de etic3, intocmeste rapoarte anuale
cu privire la respectarea normelor de conduité de cétre personalul contractual din aparatul propriu.

(2) Raportul anual cu privire la respectarea normelor de conduiti de cdtre personalul
contractual se transmite ministerului cu atributii in domeniul administratiei publice.

(3) Formatul si informatiile se stabilesc prin ordin al ministrului cu atributii in domeniul
administratiei publice.

(4) Raportul trebuie sa contind cel putin urmitoarele elemente:

a) numdrul si obiectul sesizirilor privind cazurile de incilcare a normelor de conduiti
profesionala;

b) categoriile si numérul de angajati contractuali care au Incélcat normele de conduitii morali
si profesionali;

¢) cauzele si consecintele nerespectirii prevederilor referitoare la conduita personalului
contractual In exercitarea functiilor detinute;

d) masurile de prevenire si/sau, dupi caz, sanctiunile aplicate.
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CAPITOLUL V
RESPECTAREA NORMELOR PREZENTULUI COD ETIC DE CONDUITA

Art.47 - (1) Fiecare angajat are datoria de a cunoaste si respecta Codul etic de conduitd a
personalului din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Botosani. Orice problemi legati
de impunerea si respectarea normelor de conduitd, inclusiv initiativele privind completarea si/sau
modificarea normelor de conduitd cuprinse in prezentul cod vor fi prezentate responsabilului pentru
consiliere etica, care va analiza situatiile si le va inainta conducerii in scris, in vederea luirii deciziilor.
Angajatul care sesizeazi o astfel de problemé va fi informat de citre responsabilul pentru consiliere
eticd, cu privire la modul de solutionare a sesizirii sale.

(2) Incalcarea dispozitiilor prezentului cod de conduiti atrage rdspunderea disciplinard a
angajatilor, in conditiile legii.

(3) Comisiile de disciplind au competenta de a cerceta incélcarea prevederilor prezentului cod
de conduita si de a propune aplicarea sanctiunilor disciplinare, in conditiile legii.

(4) Angajatii nu pot fi sanctionati sau prejudiciati in nici un fel pentru sesizarea cu buni-
credintd a organelor cu atributii disciplinare competente, in conditiile legii, cu privire la cazurile de
incélcare a normelor de conduita.

(5) In cazurile in care faptele savarsite intrunesc elementele constitutive ale unor infractiuni,
vor fi sesizate organele de urmarire penald competente, in conditiile legii.

(6) Angajatii raspund potrivit legii in cazurile in care, prin faptele sdvérsite cu incélcarea
normelor de conduiti profesionald, creeazi prejudicii persoanelor fizice sau juridice.

CAPITOLUL VI
SANCTIUNIL, MODUL DE SOLUTIONARE A RECLAMATIILOR

Art.48 - Nerespectarea prevederilor prezentului cod de etici atrage raspunderea disciplinari
a persoanei vinovate.

Art.49 - Stabilirea vinovitiei se face cu respectarea procedurilor legale in vigoare si in
conformitate cu normele Codului etic de conduiti al personalului si Regulamentului intern al institutiei.

Art.50 - Reclamatiile, sesizirile si petitiile referitoare la acordarea serviciilor publice se
inregistreazi si solutioneazi cu respectarea procedurii stabilitd la nivelul institutiei in conformitate cu
normele legale in vigoare.

Art.51 - Inregistrarea reclamatiilor, sesizarilor si petitiilor se realizeaza prin:

a) inscrierea in registrul de audiente;

b) inscrierea In registrul sesizérilor cu privire la incélcarile normele de etici si conduitd
profesionald;

¢) inscrierea la Compartimentul relatii cu publicul, petitii.

CAPITOLUL VII
DISPOZITII FINALE

Art.52 — (1) Prezentul Cod etic de conduita poate fi modificat sau completat ori de cate ori
interesele angajatorului o impun, precum si in cazurile in care apar dispozitii legale noi in domeniu.

(2) Prezentul Cod etic de conduitd va fi adus la cunostinta tuturor angajatilor din cadrul
aparatului de specialitate de cétre angajator prin consilierul de etici si isi va produce efectele din
momentul incunostintarii angajatilor prin afisarea la avizierul institutiei, prin publicarea pe site-ul
institutiei, precum si prin semnarea de luare la cunostinti al acestuia (de cétre angajati).

CONTRASEMNEAZA,
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