ROMANIA
JUDE]’UL BOTOSANI
CONSILIUL JUDE]‘EAN

Piata Revolutiei 1-3, Tel.0231-514712, 514713, 514714; Fax 0231-514715; e-mail: consiliu@cjbotosani.ro

Nr.19657 din 02.10.2025

ANUNT

Consiliul Judetean Botosani organizeaza, la sediul temporar din municipiul Botosani,
Calea Nationala nr. 28A, in conformitate cu prevederile Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.
189/2008 privind managementul institutiilor publice de culturd, cu modificarile si completarile
ulterioare si ale Ordinului ministrului culturii nr. 2799/2015 pentru aprobarea Regulamentului-cadru
de organizare si desfasurare a concursului de proiecte de management, a Regulamentului — cadru de
organizare si desfasurare a evaluarii managementului, a modelului-cadru al caietului de obiective, a
modelului-cadru al raportului de activitate, precum si a modelului-cadru al contractului de
management, concurs de proiecte de management pentru Scoala Populara de Arte ”George
Enescu” Botosani.

Conditii de participare:
a) cetatenie romand sau a unuia dintre statele membre ale Uniunii Europene si domiciliul in
Romania;
b) capacitate deplina de exercitiu;
c) studii universitare de licentd absolvite cu diplomd de licentd sau echivalenta intr-unul din
domeniile':

1. Domeniul fundamental (DFI) — Stiinte umaniste si arte, ramura de stiintd (RSI)- arte,
domeniul de licentd (DL) — muzica / teatru si artele spectacolului / arte vizuale;

2. Domeniul fundamental (DFI) — Stiinfe umaniste si arte, ramura de stiinta (RSI)- filologie,
domeniul de licentd (DL) — limba si literatura

3. Domeniul fundamental (DFI) — Stiinte umaniste si arte, ramura de stiintd (RSI)- studii
culturale, domeniul de licentd (DL) — studii culturale;

4. Domeniul fundamental (DFI) — Stiinfe sociale, ramura de stiintd (RSI)- sociologie,
domeniul de licentd (DL) — sociologie, specializarea (S)- sociologie.
d) experienta in specialitatea studiilor mentionate la lit. ¢) de minimum 4 ani;
e) experientd in domeniul activititii manageriale de minimum 2 ani dovedita prin adeverintd sau
specializiri in domeniul managementului’;
f) are o stare de sdnatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatda pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;
g) nu i-a Incetat contractul individual de munca, raportul de serviciu sau contractul de management
pentru motive imputabile in ultimii 4 ani;
h) nu a suferit condamnari penale si civile pentru fapte ce l-ar face incompatibil cu functia pentru
care candideaza;
1) nu a fost lucrator al securitdtii sau colaborator al acestei, in sensul art. 2 lit. a) — b) din Ordonanta
de urgenta a Guvernului nr. 24/2008 privind accesul la propriul dosar si deconspirarea Securitatii;
J) cunoaste limba romana, scris si vorbit.

Concursul consta in 2 etape:

1. Analiza proiectelor de management;
2. Sustinerea proiectelor de management in cadrul interviului.



Calendarul concursului:
a) publicarea anuntului de concurs (aducerea la cunostinta publicd a: conditiilor de participare la
concursul de proiecte de management, caietului de obiective, regulamentului de organizare a
concursului de proiecte de management, calendarului concursului (cu precizarea
termenului/perioadei pentru fiecare etapd), actelor necesare inscrierii la concursul de proiecte de
management care fac obiectul dosarului de concurs, bibliografiei, informatiilor privind conditiile
tehnice de redactare a proiectului de management si conditiile de prezentare a acestuia si a altor
informatii considerate necesare unei mai bune intelegeri a cerintelor concursului): 02.10.2025;
b) perioada de depunere a dosarelor (data limita pentru depunerea proiectelor de management si a
dosarelor de concurs de catre candidati): 02.10.2025-29.10.2025;
c) selectia dosarelor: 30.10.2025- 04.11.2025;
d) analiza proiectelor de management: 05.11.2025-13.11.2025;
e) aducerea la cunostinta candidatilor a notelor obtinute la analiza proiectului: 14.11.2025;
f) sustinerea proiectelor de management in cadrul interviului: 17.11.2025-18.11.2025;
g) aducerea la cunostinta candidatilor a notelor obtinute la ultima etapa a concursului si a
rezultatului concursului: 19.11.2025;
h) depunerea contestatiilor: 20.11.2025-24.11.2025;
1) solutionarea contestatiilor: 25.11.2025-27.11.2025;
) aducerea la cunostinta a rezultatului in urma solutionarii contestatiilor: 28.11.2025;
k) afisarea rezultatului final al concursului, a listei nominale a candidatilor, precum si a altor
informatii de interes public la sediul autoritétii si al institutiei, precum si pe pagina de internet a
autoritatii si institutiei publice de culturd: in termen de 24 de ore de la expirarea termenului in care
pot fi depuse contestatii sau, dupa caz, de la data solutionarii acestora.

Dosarul de concurs trebuie sa contina:

- formularul de inscriere la concurs cu precizarea datelor personale de contact (telefon, adresa de e-

mail);

- copie dupa actul de identitate;

- copii dupa diploma de studii si, dupa caz, ale documentelor care atesta efectuarea unor specializari

in domeniul managementului?;

- copia carnetului de munca si, dupa caz, adeverinta eliberatd ulterior datei de 01.01.2011 care sa

ateste vechimea iIn specialitatea studiilor si/ sau alte documente care sd ateste experienta in

specialitatea studiilor mentionate;

- adeverintd care sa ateste experienta manageriala;

- cazierul judiciar ( 1n original ) sau acte similare in situatia persoanelor cu alta cetatenie;

- adeverintd medicald care sa ateste starea de sdnatate corespunzatoare, eliberatd cu cel mult 6 luni

anterior deruldrii concursului, de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile

sanitare abilitate;

- curriculum vitae (model comun european, conform Hotararii Guvernului nr. 1021/2004);

- declaratie pe propria raspundere privind capacitatea de exercitiu, conform modelului anexat;

- declaratie pe propria raspundere ca nu i-a incetat contractul individual de muncd, raportul de

serviciu sau contractul de management pentru motive imputabile in ultimii 4 ani, conform modelului

anexat;

- declaratie privind calitatea de lucrator/colaborator al securitdtii, conform modelului anexat;

- declaratie privind consimtamantul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal;

- proiectul de management care trebuie intocmit si structurat conform cerintelor din Caietul de

obiective, in format scris si In format electronic de tip Word si PDF pe suport stick, CD sau DVD- cu

respectarea prevederilor art. 13 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 189/2008 privind

managementul institutiilor publice de cultura, cu modificarile si completarile ulterioare, fara a avea

semndturi si fard a contine indicii privind identitatea autorului (fard a se mentiona numele si

prenumele persoanei care l-a intocmit in cadrul textului sau in proprietatile fisierului electronic.)
Copiile actelor din dosarul de concurs se prezintd insotite de documentele originale pentru

certificarea conformitatii cu originalul de cétre secretarul comisiei de concurs sau in copii legalizate.
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Documentele depuse intr-o limba strdina vor fi insotite obligatoriu de traduceri legalizate.

La verificarea dosarului de concurs nu vor fi luate in considerare diplomele de studii sau
documentele care atestd efectuarea unor specializari, cu termenul de valabilitate expirat.

La concurs pot participa numai candidatii al caror dosar este complet si corect intocmit.

In vederea participarii la concurs, candidatii depun la sediul temporar al institutiei (mun.
Botosani, Calea Nationala, nr. 28A) proiectele de management, in scris si in format electronic, intr-
un plic cu singurul inscris A SE DESCHIDE DOAR DE CATRE SECRETARIATUL COMISIEI DE CONCURS
PROIECTE DE MANAGEMENT- SCOALA POPULARA DE ARTE "GEORGE ENESCU” BOTOSANI, precum §i
dosarele de concurs, acestea fiind Inregistrate la registratura Consiliului Judetean Botosani.

Note:

U Studiile sunt stabilite in conformitate cu prevederile Hotdardrii nr. 412/2025 privind aprobarea
Nomenclatorului domeniilor si al specializarilor/programelor de studii universitare §i a structurii
institutiilor de invatamant superior pentru anul universitar 2025-2026.
2 Conditia de pregdtire sau experientd in management poate fi substituiti de pregatirea in
management atestata cu diploma de master in management/certificat de absolvire manager cultural
/manager al organizatiilor culturale sau experientd in conducerea unei institutii, companii,
organizatie neguvernamentala etc.
3 In cazul diplomelor de studii sau a documentelor care atestd efectuarea unor specializiri in altd
tara, acestea trebuie sa fie insotite de dovada recunoasterii acestora in Romdnia, conform
prevederilor legale.

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul temporar al Consiliului Judetean Botosani, Directia
Buget Finante, Serviciul organizare, salarizare, resurse umane si IT (telefon 0231514712, int. 3061)
sau la Scoala Populard de Arte "George Enescu” Botosani (tel. 0231-512589).

Bibliografie:
1. Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 189/2008 privind managementul institutiilor publice de
culturd, cu modificarile si completarile ulterioare;
2. Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 118/2006 privind infiintarea organizarea si desfasurarea
activitatii asezadmintelor culturale, cu modificarile si completarile ulterioare;
3. Ordinul ministrului culturii si cultelor nr. 2193/2004 pentru aprobarea regulamentului cadru de
organizare si functionare a asezdmintelor culturale, anexa nr. 4;
4. Ordinului ministrului culturii nr. 2799/2015 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare
si desfasurare a concursului de proiecte de management, a Regulamentului — cadru de organizare si
desfasurare a evaludrii managementului, a modelului-cadru al caietului de obiecte, a modelului-cadru
al raportului de activitate, precum si a modelului-cadru al contractului de management;
5. Ordonanta Guvernului nr. 51/1998 privind imbunatétirea sistemului de finantare a programelor,
proiectelor si actiunilor culturale, cu modificarile si completarile ulterioare,
6. Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare;
7. Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare;
8. Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.
9. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de

discriminare, cu modificarile si completarile ulterioare.
10. Legea nr.273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare.

Documente anexate:
1. Caietul de obiective;
2. Regulamentul de organizare a concursului de proiecte de management al Scolii Populare de Arte
”George Enescu” Botosani;
3. Model formular inscriere;
4. Model adeverintd de vechime;
5. Model declaratie pe propria raspundere- capacitate de exercitiu;


act:27867%20-1

6. Model declaratie pe propria raspundere neincetare raport/contract din motive imputabile Tn ultimii
4 ani;

7. Model declaratie privind calitatea de lucrator/colaborator al Securitatii;

8. Model declaratie privind consimtamantul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal in
procesul de recrutare;

9. Model prima pagina proiect management.

PRESEDINTE,
Valeriu Iftime



