RAPORT FINAL REVIZUIT
privind procedura de selectie pentru pozitiile de membru in

Consiliul de Administratie al Societdtii NOVA APASERV S.A. BOTOSANI

Avand in vedere Interviul final din cadrul procesului de selectie a candidaturilor din
Lista scurtd pentru functia de membru in Consiliul de Administratie al Societdfii NOVA
APASERV S.A. BOTOSANI, desfisurat in ziua de 16 Octombrie 2025, vd inaintim
rezultatul procesului de selectie, care include clasificarea candidatilor si motivarea selectarii
acestora, pentru recomandarea in functia de membru in Consiliul de Administraie.

Avand in vedere clasificarea candidatilor obtinuti in baza punctajului realizat, Comisia
de Selectie si Nominalizare recomanda urmétoarele candidaturi:

Nr ‘ Functia pentru care Specializare Punctaj
Nume/prenume . < i .
crt. _ candideazi studii realizat
| Membru in Consiliul de Stiinte 121,5
1 Dosar nr. 16490/14.08.2025 Administratie, independent Economice
2 | Dosar nr. 16353/12.08.2025 | , Membru in Consiliul de Stiinfe 1083
Administratie, independent/ Ingineresti
Membru in Consiliul de Stiinte 107.8
3 Dosarinr: 16255/11. (82025 Administratie, independent Ingineresti _|

Prezentim mai jos sinteza procesului de selectie pentru functia de membru in
Consiliul de Administratie al Societatii NOVA APASERV S.A. BOTOSANIL, cu focus pe
etapa selectiei candidaturilor inscrise in Lista scurta.

LIntroducere

Autoritatea Publici Tutelarid, JUDETUL BOTOSANI, prin CONSILIUL
JUDETEAN BOTOSANI, a initiat procedura de recrutare si selectie pentru desemnarea a §
(cinci) membri in Consiliul de Administratie al Societdfii NOVA APASERV S.A.
BOTOSANI conform prevederilor O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice, cu modificarile si completérile ulterioare.

Prin Hotirirea Adunirii Generale a Actionarilor nr. 3/30.04.2025 a Societitii
NOVA APASERYV S.A. BOTOSANI, cu referire la declangsarea procedurilor de selectie a
membrilor Consiliului de Administratie al Societdtii NOVA APASERYV S.A. BOTOSANI s-
a decis declansarea procedurii de selectie.

Prin Hotiarirea Consiliului Judetean Botosani nr. 139/28.05.2025 s-a aprobat
Regulamentul de Organizare si Functionare al Comisiei de selectie si nominalizare a
candidatilor pentru postul de membru in cadrul Consiliului de Administratie al Societitii
NOVA APASERY S.A. BOTOSANI.

Comisia de Selectie si Nominalizare a fost constituitd in cadrul Autorititii Publice
Tutelare prin Hotirdrea Consiliului Judetean Botosani nr. 139/28.05.2025, Comisie din




care face parte un expert specializat in recrutarea resurselor umane. In acest sens, §.C. FOX
MANAGEMENT CONSULTANTS S.R.L. a fost contractat in calitate de expert independent
prin dna Radu Magdalena, in baza contractului de prestéri servicii.

I.2.Procesul de selectie

Procesul de selectie a candidatilor pentru functia de membru in Consiliul de
Administratie al Societitii NOVA APASERV S.A. BOTOSANI a constat in parcurgerea a
doua etape majore, dupd cum urmeaza:

» Pregdtirea procesului de selectie;

a) Analiza contextuald a Societatii;

b) Propunerea si aprobarea Profilului Consiliului si Profilului Candidatului tinind cont de
particularitatile pozitiei, anvergura acesteia si obiectul de activitate al Societdtii;

¢) Publicarea Anuntului de selectie in doud cotidiene cu raspandire nationald, pe pagina
de internet a Societitii, pe pagina de internat a Autorititii Publice Tutelare si pe site-ul
Ejobs;

> Implementarea procesului de selectie:

a) Alcatuirea Listei lungi de candidaturi;
b) Selectia candidaturilor din Lista lunga;
¢) Inscrierea candidaturilor in Lista scurti;
d) Selectia candidaturilor din Lista scurta.

I1.1. Pregiitirea procesului de selectie

Expertul independent, in consultare cu Comisia de selectie si nominalizare, precum si
cu structura de guvernantd corporativi din cadrul Autoritdtii Publice Tutelare, a definit
Profilul Consiliului, precum si Profilul Candidatului pentru functia de membru in cadrul
Consiliului de Administratie al Societatii NOVA APASERYV S.A. BOTOSANL

Odati definite documentele mentionate mai sus, expertul independent, in consultare cu
Comisia de selectie si structura de guvernanta corporativi, au finalizat Planul de selectie, care
cuprinde toate documentele necesare bunei desfagurari a procesului de recrutare si selectie,
inclusiv roluri, responsabilitafi si termene de executie. Planul de selectie — Componenta
integrald care cuprinde Profilul Consiliului si Profilul Candidatului — a fost aprobat prin
Hotiradrea Adunirii Generale a Actionarilor nr. 8/10.07.2025, privind aprobarea
Componentei Integrale a Planului de selectic a 5 (cinci) membri in Consiliul de
Administratie al Societitii NOVA APASERYV S.A. BOTOSANIL

Criteriile de evaluare si selectie, definite in baza Profilului Consiliului §i Profilului
Candidatului la functia de membru in Consiliul de Administratie, au fost cuprinse in Anuntul
de recrutare, publicat in doud ziare cu acoperire nationald, pe pagina de internet a Societitii,
pe pagina de internat a Autoritatii Publice Tutelare si pe site-ul Ejobs.

Perioada pentru depunerea candidaturilor a fost 14.07.2025-14.08.2025, respectindu-
se astfel prevederea legald de 30 de zile. Dosarele de candidaturd au fost depuse la registratura
CONSILIULUI JUDETEAN BOTOSANI, precum si in format virtual pe adresa de e-mail a
expertului independent.
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JUDETUL BOTOSANT, in calitate de Autoritate Publick Ttelark, asistata de expert

dertt 5.C. POX. fo: S.RL, anunta inceperes procesubul
de recrutare gt selaciie pentru 5 (cindd) pozlsll de membru fn Consiliul de Administrafle al
Societtll NOVA APASERY §.A. BOTOSANT.

Etapele de desDipurare a procesulul de recrntare 3t selectle sunt:

1. Evaluarea prealabiliia dosarclor dc candidatura care alcatulesc Lista lungt.
2. Evaluarea finals a Candldailor selectati in Lista scurtd. Interviul.

Condiftile generale le procesubut da salecile prealablld sunt:

a. Flecare membru al Consilhalui ds trebule si albi studii

finalizate cel pujin cu diploms de Licenf# 3 tn domeniul ptlingelor
economice, soctale, purkdce rau fn domentul dc sctivitate al respectivel Intreprindert
publice de minimum 7 ani;

b. Membrit d fizice sau juridice, cu experientd in

d llor sau regitlor

¢. Selectla membrilor Constltulut de se cealizeazd cu
previzute de Legea nr. 202/2002, cu moddificasile 5i completarile uherioare, In misura in
care ou este afectat intoomit potrivit d] llor art. 2¢ elin. (1), cel putino
treime din totalul aparjin 1

d. Cel putin un membru trebuls 54 detind calificarea de auditor financlar sau sa albd
experientd de cel putin 3 ani dobéndita prin participarea la misjunl de nud®t statutar in
Rominla, in alt stat membry, inti-un stat AELS, in Ehvetla sau in Regatul Unit al Marii
Britant! g Irlandet de Nord sau In cadrul Comtretelor de audtt formate la nivell
Consilitlor de AdminSstratie/ Supraveghere ale unor Soclethty/ entitifl de Interes public, in
conformitate cu Ordinul nr, 39272022 Ordinulul i
Autoritatil pentru Supravegherea Publick a Actvitstil de Audlt Seatutar nr. 123/2022
privind componenta Comftetuled de audit;
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JOBURILE MELE FOLDERE CAUTA CANDIDAT! ||

ADMINISTRATOR NOVA APASERV S.A. BOTOSANI

FOX MANAGEMENT CONSULTANTS SRL Spont &

¥ +.x8

FOX MANAGEMENT CONSULTANTS @
SRL

Criteril job Candidatul Ideal

JUDETUL BOTO$AN, In calitate de Autorltate Publics Tutelard, asistats de expert independent 5.C. FOX MANAGEMENT

[© Nespecificat

CONSULTANTS 5.R L., anunia Jaceperea procesulul de recrutare 5i selectie pentru S (cinc) pozfil dz membru In Consillul de:
© Botosanl, Botoganl, Ronania Administragie al Societatli NOVA APASERV 5.4, BOTOSAN.
© Botosant

Etapele de desfisurare a pracesulul de recrutare §i selectie sunt:
@ full Time 1. Evaluarea prealabils a dosarelor de candidatura care alcatulesc Lista fungd.
D) Manager  Executv 2. Evaluarea finals a Candidatilor selectay In Lista scurts. Interviul.
Conditille generale ale procesului de selectie prealsbila sunt:
. bru al Consthulul de i trebule 53 aib3 studil superioare finakizate cel pupin cu diploma de licenta 51
experdenta in domenitl stlingelor Inginerestl, economice, sociate, juridice sau in domenlul de acthvitate al respective!
Intreprinder! publice de miaimum 7 anl;
2. Membrii Consiliulul de Administratie sunt persaane fizice sau juridice, cu experienta In conducerea Socletagilor sau regiilor
avtaname;
3. Selectla membrilor Consiiiulul de Administratie se realizeazs cu respectarea princlpllior prevazute de Legea nr, 202/2002,
wu modificarlle 5l completiriie ulterioare. Tn masurain care nu esta afectat clasamentul Tntocmit potrivit dispozigilor art. 29
atin. (1}, cel putin a trelme din totalul administratorilor apertin genului subreprezentat;
4. Cel putin un membru trebuie s& detind calificarea de auditor financlar sau s4 alba experleryd de cel putin 3 ani dobandit
prin participarea la misiuni de audit statutar In Romania, In al stat membru, Intr-un stat AELS, In Elvefia sau in Regatul Unit al

Vezi mai multe

Maril Britanii gi trlandei de Nord sau in cadrut Comitetelor de audit formate k3 nivelul Consillifor de Administratle/
Supraveghere ale unor Socletity entrtat de Interes public, in conformitate cu Ordinul nr, 392/2022 pentru modificarea
Ordinukul presedintelui Autoritayli pentru Supravegherea Publis a Activita i de Audit Statutar nr. 123/2022 privind
componenta Comitetulul de audit;

5.1n cazul Consllilor de Admintstratle e croy numar de membri se incadreaza in prevederile art. 28, alln. (2) 2l Q.U.G. ar.
109/2011, nu pot fl mai muht de 2 membri din randul funclionarilor publicl sau attar categoril de personat din cadrul
Autoritatit Publice Tutelare ort din cadrul altor autorita{i sau lstitutll publice;

6. In mod obligatoriu, In selecgia candidagiior se va avea in vedere evitarea situatiilor de conflict de interese sau
tncompatbilitag.

7. Majoritatea membrilor Consillulul de Administratle este formata din administrator! neexecutivi 5l Independentl, In sensul
art. 138, alin. (2) din Legea nr. 31/1990, republicat, cu modificarlle §i completiriie lterloare;

mandatul administratortior este stabllit prin actul constitutly, neputdnd depas! 4 ang;

8.0 persoana fizicd poate exerciza concomitent cel mutt 2 mandate de admintstrator In Socket3[i sau Tntreprinder! publice al
caror sediu se afla pe teritoriul Romaniei;

9. Selectia se realizeaza cu respectarea principhlor egal sl

Publicare Anunt pe site-ul Ejobs, Editia 14 iulie 2025

I1.2. Implementarea procesului de selectie

e Alcituirea Listei lungi de candidaturi

Comisia de Selectie si Nominalizare a procedat la verificarea dosarelor de candidatura
depuse in termen, ca urmare a publicirii celor trei Anunturi, in raport cu criteriile stabilite
pentru selectie si satisfacerea conditiilor cerute prin Anunf. In acest sens, au fost depuse 9
candidaturi si doar 8 dintre ele au fost cuprinse in Lista lungi. Mentiondm faptul ca in
vederea intocmirii Listei lungi si a Listei scurte s-a procedat respectindu-se prevederile H.G.
nr. 639/2023:

La registratura Consiliului Judetean Botosani, au fost depuse un numir de 9
dosare de candidaturi pentru postul de membru in cadrul Consiliului de Administratie al
Societitii NOVA APASERYV S.A. BOTOSANI, dupd cum urmeaza:

Nr. inregistrare dosar 15684/04.08.2025
Nr. inregistrare dosar 15968/07.08.2025
Nir. inregistrare dosar 16520/14.08.2025
Nr. inregistrare dosar 16525/14.08.2025
Nr. inregistrare dosar 16332/12.08.2025
Nr. inregistrare dosar 16353/12.08.2025
Nr. inregistrare dosar 16253/11.08.2025
Nr. inregistrare dosar 16490/14.08.2025
Nr. tnregistrare dosar 16497/14.08.2025

. . .

- - T O



Mentionim ci dosarul de candidaturi nr. 16525/14.08.2025 a fost retras prin

Adresa nr. 16859/20.08.2025 inregistratd la sediul Autorititii Publice Tutelare, dar si

prin_transmiterea solicitiirii_pe adresa de e-mail a expertului independent, conform

printului martor:

Re: Candidatura pentru functia de membruin Consiliul & &
de Administratie al Societatii Nova APASERV S.A.

Botosani:
NOVA APASERV S.A/5 MEMBRI CA x

« I 55007 f @

tome -

Buna ziua, deoarece in data de 14.08.2025

m-am grébit s&-mi depun candidatura pentru functia de membru in Consiliul de Administratie al 5.C.
Nova Apaserv S.A. Botosani, nu am luat in considerare incompatibilitatile cu functia de consilier judetean,
functie ce a delin pentru mandatuf 2024 - 2028.

Solicit retragerea dosarului supus analizei de recrutare!

Va multumesc!

Decizia de includere a candidaturilor in Lista lungd s-a facut verificdnd prezenta in

dosarul de candidaturd a urméitoarelor documente:

Curriculum Vitae;

Copie act identitate;

Copie documente care atestd educatia si pregitirea profesionald (copie diplome de
studii);

Copie documente care atestd experienta profesionald (carnet de muncd, extras Revisal,
contract de mandat, adeverinte angajator);

Copie documente care atestd calificarea/experienta de auditor financiar (carnet de
membru CAFR vizat la zi sau adeverinta din partea unei societdti privind calitatea de
membru in Comitetul de audit constituit la nivelul Consiliului de Administratie al unei
societati sau regii autonome pentru minim 3 ani) ;

Cazier judiciar / completare Formular Declaratie pe proprie raspundere — conform
Formular 1,

Cazier fiscal / completare Formular Declaratie pe proprie raspundere — conform
Formular 2,

Adeverinti medicald din care rezulta starea de sénatate corespunzitoare / completare
Declaratie pe proprie raspundere — conform Formular 3;

Declaratie pe proprie raspundere privind statutul de “independent” — conform
Formular 4,

Declaratic pe proprie rispundere ca datele cuprinse in dosarul de candidaturd
corespund experientei profesionale — conform Formular 5;

Declaratie pe proprie raspundere privind calitatea de membru in Consilii de
administratie ale intreprinderilor publice, altele decat cel in care urmeazi a fi numit,
conform Formular 6;

Declaratie de consimtdmant prin care Candidatul isi exprimé acordul de a i se procesa
datele personale, in scopul Procedurii de recrutare si selectie — conform Formular 7,
Declaratie pe proprie raspundere privind neincadrarea in situatia unui conflict de
interese — conform Formular 8,



e Declaratie pe proprie raspundere prin care Candidatul va confirma ci nu se afla intr-
una din situatiile previzute la art. 4 din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativd a intreprinderilor publice sau cd nu a suferit o condamnare pentru o
infractiune legati de conduita profesionald — conform Formular 9;

e Declaratie privind atragerea raspunderii in cazul falimentului/ insolventei Societatilor
administrate sau conduse, conform Formular 10.

e Selectia candidaturilor din Lista lunga

Selectia candidaturilor din Lista lung3 a fost realizatd de catre Comisia de Selectie si

Nominalizare.

Verificarile candidaturilor au fost ficute studiindu-se dosarele depuse in termen, fiind
solicitate clarificiiri din partea candidatilor, acestia depundnd toate documentele solicitate
pentru a face dovada cerintelor minimale.

Ca urmare a verificiirii s-a constatat ci cele 8 dosare depuse sunt complete, conform
Listei lungi: B

NUME-PRENUME CANDIDAT

=T

FiTzr3Telslel778]

qlelelelels|els
S|S|S|8|a|8 |88
glg|g(g|g|g(8|¢g
CRITER HHHHEEIEE
glE|15|8/8[8/8|g
GlE|EIE|8|E (2|2

DA = indeplinirea criteriului / 2
PUNCTE / NU = neindeplinirea
criteriutui /1 PUNCT

1. Curriculum Vitae; DA|DA DA |DA|DA|DA | DA|DA

2. Cetifenie romén3 sau cetafenie a altor state membre ale Uniunii Europene, cu condiia sa aibi domicilul
in Roménia. DOCUMENT DOVEDITOR: carte de identitate; DA|DA|DA[DA|DA DA | DA| DA

3. Apv/i din punct de vedere medical (Declaratie pe propria rispundere); DA|DA|DA|DA DA|DA|DA DA
4. Nu are inscrieri in cazierul fiscal (Declaratie pe propria rispundere}), DA|DA|DA|DA|DA|DA DA DA
g I i i |

S. Nu are inscrieri in cazierul judiciar (Declaratie pe propria rispundere); DA |DA|DA|DA|DA| DA DA DA

6. Studii superioare absolvite cu diploma de licenti. DOCUMENT DOVEDITOR: Diploma de licent; |DA|DA|DA|DA|DA|DA|DA|DA

I.
7 Studii superioare $i experientd in domenm! stinfelor ingineresti, economice, socidle, juridice sau in
domeniul de activitate ale respectivei intreprinderi publice de cel puin 7 ani; DOCUMENT DOVEDITOR:| DA | DA DA |DA| DA |DA|DA| DA

Extras Revisal/Copie Camet de munc#/ Adeverinte de la angajatori

8. Experienta de conducere / administrare a umor societdfi publice / private sau regii autonome.
DOCUMENT DOVEDITOR: exiras Revisal, coniract mandat, adeverinte eliberate de angajator; DA(DA|DA{DA|DA|DA| DA| DA

9. FORMULARE COMPLETATE 1-10. DA|DA|DA DA |DA | DA|DA|DA
PUNCTAJ | 18|18 1si 18|18 1818 ;‘




Criteriile in baza cirora s-a luat decizia de confirmare sau neconfirmare a

candidaturilor in Lista scurta sunt:

v

AN

AN

ANANEN

studii superioare si experientd in domeniul stiintelor ingineresti, economice, sociale,
juridice sau in domeniul de activitate al respectivei intreprinderi publice de minimum
7 ani;

experientd de conducere/ administrare a unor Societiti sau regii autonome;
cunoagterea limbii romane (scris §i vorbit) si cetitenia romand sau cetétenia altor state
membre ale Uniunii Europene cu conditia sé aibd domiciliul in Roménia;

capacitate deplind de exercitiu;

stare de s#nitate corespunzitoare functiei pentru care candideazi, atestatd pe bazd de
documente medicale;

si nu fie destituit/a dintr-o functie publicd, si nu ii fi fost revocat contractul de mandat
sau si nu i fi incetat contractul individual de munca pentru motive disciplinare in
ultimii 5 ani;

nu au inscrieri in cazierul judiciar;

nu au inscrieri in cazierul fiscal;

nu se afld in conflict de interese care si 1l/o facd incompatibil/a cu exercitarea functiet
de membru in Consiliul de Administratie al Societifii;

indeplineste criteriile conform prevederilor art. 4 din O.U.G. nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, actualizata.

Criteriile minime de selectie sunt:

cunostinte despre obiectul de activitate al Societatii, cunoasterea proceselor
tehnologice si operationale, cunoasterea pietei in care actioneazi Societatea;

gandire strategicd si previziuni;

finante si contabilitate;

managementul proiectelor;

tehnologia informatiei;

legislatie;

cunostinte de guvernanti corporativa a intreprinderii publice;

competente sociale si personale: luarea deciziilor, relatii interpersonale, negociere,
capacitate de analizi si sinteza;

participarea in organizatii profesionale nationale si internationale relevante pentru
obiectul de activitate;

trisaturi: reputatie, integritate, independenta, abilitati de comunicare interpersonald.

e Inscrierea candidaturilor in Lista scurti

Ca urmare a parcurgerii etapei de analizi a dosarelor de candidatura si prin raportare la

criteriile de selectie si Profilul candidatului in cadrul procedurii de selectiec a membrilor in
Consiliul de Administratie al Societdfii NOVA APASERYV S.A. BOTOSANI, precum si ca
urmare a realizirii analizei conformititii administrative a dosarelor de candidatura in vederea
elaboririi Listei scurte, Comisia de Selectie si Nominalizare a elaborat o Listi scurta din

care fac parte 3 candidati.

Prin Adresa AMEPIP nr. 8861/01.09.2025, transmisi electronic la Consiliului Judetean

Botosani au fost concluzionate urmétoarele:



- AMEPIP nu a acordat aviz conform pentru 5 dosare de candidaturi din lista
transmisa citre AMEPIP privind procedura de selectie demaratd pentru ocuparea
posturilor de membri in Consiliul de Administratie al Societitii NOVA
APASERYV S.A. BOTOSANI, respectiv pentru urmdtorii candidati, motivat de
urméatoarele:

Dosar nr. 15968/07.08.2025:

> nu sunt indeplinite conditiile de studii si experientd in specialitatea studiilor
prevazute de art. 28, alin. (3) din O.U.G. nr. 109/2011 cu modificérile §i completarile
ulterioare, conform caruia “Fiecare membru al Consiliului de Administrafie trebuie sd
aibi studii superioare finalizate cel pufin cu diplomd de licentd §i experientd in
domeniul stiintelor ingineresti, economice, sociale, juridice sau in domeniul de
activitate al respectivei intreprinderi publice de minimum 7 ani”.

Dosar nr. 16520/14.08.2025:

> nu sunt indeplinite conditiile de experientd previzute la art. 28, alin. (1) din O.U.G.
nr. 109/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, conform caruia “/n cazul
societdfilor adminisirate potrivit sistemului unitar, acestea vor putea fi administrate
printr-un Consiliu de Administratie format din 3-7 membri, persoane fizice sau
Juridice, cu experientd in conducerea Societdfilor sau Regiilor Autonome™;

Dosar nr. 16332/12.08.2025:

> nu sunt indeplinite conditiile de experientd prevazute la art. 28, alin. (1) din O.U.G.
nr. 109/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, conform céruia “In cazul
societdtilor administrate potrivit sistemului unitar, acestea vor putea fi administrate
printr-un Consiliu de Administratie format din 3-7 membri, persoane fizice sau
Juridice, cu experientd in conducerea Societdtilor sau Regiilor Autonome”;

> nu sunt indeplinite conditiile de studii si experientd in specialitatea studiilor prevazute
de art. 28, alin. (3) din O.U.G. nr. 109/2011 cu modificarile si completérile ulterioare,
conform caruia “Fiecare membru al Consiliului de Administratie trebuie sd aibd studii
superioare finalizate cel putin cu diplomd de licentd §i experientd in domeniul
stiintelor ingineresti, economice, sociale, juridice sau in domeniul de activitate al

respectivei intreprinderi publice de minimum 7 ani”.

Dosar nr. 16353/12.08.2025

> nu sunt indeplinite conditiile de experientd prevazute la art. 28, alin. (1) din O.U.G.
nr. 109/2011, cu modificdrile si completérile ulterioare, conform céruia “In cazul
societdfilor administrate potrivit sistemului unitar, acestea vor putea fi administrate
printr-un Consiliu de Administratie format din 3-7 membri, persoane fizice sau
Juridice, cu experientd in conducerea Societdtilor sau Regiilor Autonome”;

Dosar nr. 16497/14.08.2025
> nu sunt indeplinite conditiile de experientd prevazute la art. 28, alin. (1) din O.U.G.
nr. 109/2011, cu modificdrile si completdrile ulterioare, conform céruia “In cazul




societdtilor administrate potrivit sistemului unitar, acestea vor putea fi administrate
printr-un Consiliu de Administratie format din 3-7 membri, persoane fizice sau
Jjuridice, cu experientd in conducerea Societdtilor sau Regiilor Autonome”;

In ceea ce priveste indeplinirea conditiilor minime legale de selectic a dosarului nr.
16490/14.08.2025, AMEPIP precizeazi faptul ca acesta este inscris pe lista persoanelor
validate in corpul administratorilor de intreprinderi publice. figurand la pozitia nr. 555.

Comisia de Selectie si Nominalizare a solicitat informatii suplimentare fatd de
cele din dosarul de candidaturi, pentru a asigura rigoarea si corectitudinea deciziilor
luate, acolo unde a considerat necesar. Drept urmare, a transmis Adrese de clarificari,
stabilind ca termen limiti pentru transmiterea raspunsurilor data de 09.09.2025, ora 14:00,
catre candidatii:

> Dosar nr. 16497/14.08.2025, prin Adresa nr. 02/04.09.2025.
> Dosar nr. 16353/12.08.2025, prin Adresa nr. 03/04.09.2025;
> Dosar nr. 16520/14.08.2025, prin Adresa nr. 04/04.09.2025;

Acestia au trimis documentele solicitate in termenul limitd indicat in Adresele de
clarificdri, potrivit printurilor atasate mai jos:

¢ I O 8§ @ ©ma

Re: Invitatie depunere Declaratie de intentie - membru CA Re: in atentia - solicitare clarificari - membru CA - Societatea NOVA APASERY S.A. BOTOSANI Re: [
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Dovadai transmitere documente solicitate — Dosar nr. 16497/14.08.2025

Re: Rasp.: in atentia dlui. ~ solicitare clarificir - membru CA - Societatea NOVA APASERY $.A- BOTOSANI Re: Candidatura pentru functia de membru in Consiliul de Administratie al Societatii
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Dovada transmitere documente solicitate — Dosar nr, 16353/12.08.2025

Re-In atentia dnel. - solicitare clarificar - membru CA - Socletataa NOVA APASERV §.A. BOTOSAN! Re: Candidatura pentru functia de membru in Cansiliul de Administratle af Societdtii Nove &
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Dovada transmitere documente solicitate — Dosar nr. 16520/14.08.2025

In urma reanalizirii dosarelor de candidaturi depuse de cei 3 candidati
mentionati anterior, Comisia de Selectie si Nominalizare a constatat ci sunt indeplinite
conditiile obligatorii pentru ocuparea posturilor de¢e membru in Consiliul de
Administratie al Societitii NOVA APASERV S.A. BOTOSANI de catre Dosar nr.



16497/14.08.2025 si Dosar nr. 16353/12.08.2025, candidatii putind fi astfel inclusi in
Lista scurta.

Din documentele depuse de Dosar nr. 16520/14.08.2025 nu reiese indeplinirea
conditiilor de experientd prevazute la art. 28, alin. (1) din O.U.G. nr. 109/2011, cu
modificarile si completirile ulterioare, conform céruia “In cazul societdtilor administrate
potrivit sistemului unitar, acestea vor putea fi administrate printr-un Consiliu de
Administratie format din 3-7 membri, persoane fizice sau juridice, cu experienfd in
conducerea Societdtilor sau Regiilor Autonome”;

Din documentele depuse de Dosar nr. 15684/04.08.2025 nu a fost identificat
Cazierul fiscal, document obligatoriu a fi depus in dosarul de candidatura, motiv pentru
care candidatura sa este respinsi din Lista scurti. Candidata a depus ,,” Certificat de

atestare fiscala” , document care este neconform.

Comisia de Selectie si Nominalizare a transmis in format electronic, in data de 15
septembrie 2025 comunicirile cétre candidatii eliminati de pe Lista lunga:

1. citre Dosarul nr. 15968/07.08.2025 a fost transmisd Adresa nr 9/10.09.2025;

2. citre Dosarul nr. 16332/12.08.2025 a fost transmisd Adresa nr. 8/10.09.2025;

3. comunicirile catre candidatii admisi pe Lista scurtd.

in data de 03.10.2025 Comisia de Selectie si Nominalizare a primit din partea
Dosarului nr. 16332/12.08.2025 o contestatie in ceea ce priveste respingerea candidaturii sale.
Comisia de Selectie si Nominalizare a hotarat s solicite clarificari candidatului si astfel a
dispus ca expertul independent si transmitd solicitarea citre candidat. Prin adresa nr.
1/08.10.2025, Dosarului nr. 16332/12.08.2025 i-a fost solicitat sd depund documente care sa
completeze dosarul de candidatura.

Comisia de selectie si nominalizare a membrilor Consiliului de Administratie al
Societitii NOVA APASERV S.A. Botosani, numitd prin H.C.J. nr. 139 din 28.05.2025, s-a
intrunit in sedintd de lucru pentru a analiza documentele transmise de citre Dosarul nr.
16332/12.08.2025, la solicitarea expertului Fox Management Consultants prin Adresa nr.
1/08.10.2025.

Membrii Comisiei au constatat ¢i Dosarul nr. 16332/12.08.2025 a trimis prin mail
expertului Fox Management Consultants, un contract de mandat potrivit cruia dovedeste ca
are vechime in conducerea societitilor comerciale. Nu a transmis niciun document din care s
reiasi ci exercitarea functiilor a fost conditionatd de absolvirea studiilor superioare finalizate
in domeniul stiintelor juridice.

Dosarul nr. 16332/12.08.2025 nu a depus péanid la ora 12 din 10.10.2025
documentele solicitate in format letric la registratura Consiliului Judetean Botosani.

Prin urmare, deoarece Dosarul nr. 16332/12.08.2025 nu a ficut dovada vechimii in
specialitatea studiilor, nici dupi ce i s-au cerut clarificdri, Lista scurtd privind selectia si
nominalizarea in Consiliul de Administratie al Societitii NOVA APASERYV S.A. Botosani

a ramas neschimbata.

Candidatii care au fost notificati prin e-mail in privinta includerii in Lista scurta de
candidaturi, au fost anuntati si in privinta pasului urmator al procesului de selectie, acela al
depunerii Declaratiei de intentie, in intervalul de 15 zile de la comunicare. Data de 23
septembrie 2025, ora 12:00 a reprezentat data limitd pentru depunerea, atét in format fizic




la registratura Consiliului Judetean Botosani, cit si in format electronic a Declaratiei de
intentie pe adresa de e-mail a expertului independent: foxmanagement109@gmail.com.

Candidatii care au fost notificati in privinta depunerii Declaratiei de intentie s-au
conformat si au transmis acest document in termenul indicat, cu exceptia Dosarului nr.
16497/14.08.2025 care a solicitat retragerea dosarului dumneaei de candidaturd din
procedura de selectie, potrivit printului martor:
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Re: Invitatie depunere Declaratie de intentie - membru CA Re: in atentia

- soficitare clarificari - membru CA - Societatea NOVA APASERY S.A. BOTOSANI Re:
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in consecinti. doar candidatii care au depus Declaratia de intentie au fost invitati la
Interviul final de selectie si s-au prezentat la aceasti etapd a procesului, cu_exceptia
Dosarului nr. 16497/14.08.2025.

Dovadi transmitere Declaratii de intentie :
» Dosar nr. 16490/14.08.2025;
» Dosar nr. 16353/12.08.2025;
» Dosar nr. 16253/11.08.2025;
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Ca urmare a Deciziei de remediere a AMEPIP si a observatiilor facute, Comisia de
Selectie si Nominalizare a procedat la revizuirea Listei scurte §i a clasamentului in
conformitate cu prevederile normative invocate precum si a observatiilor din Decizia de

remediere, dupd cum urmeaza:

LISTA SCURTA A CANDIDATILOR

Nr | Functia pentru care Specializare |Punctaj realizat
Nume/prenume . _ .
crt. candideaza studii
1 | Dosar nr. 16490/14.08.2025 Membru n Consiliul de phinfe 1165
Administratie, independent Economice
Membru In Consiliul de Stiinte 104,3
2 Dosar nr. 16353/12.08.2025 Administratie, independent/ Ingineresti
Membru in Consiliul de Stiinte 103,8

3 Dosar nr. 16253/11.08.2025

Administratie, independent Ingineresti




Recomandarea candidatilor pentru Lista scurtd s-a facut respectdnd prevederile H.G.
nr. 639/2023, respectiv:

Articolul 21

(1) Analiza informatiilor din dosarele de candidaturd rdmase pe Lista lungd si alocarea
punctajului conform grilei de evaluare pentru fiecare criteriu din cadrul Profilului
Consiliului pentru fiecare candidat se realizeazd de cdtre Comisia de selectie si nominalizare.

(2) Candidatii sunt supusi unei analize comparative, prin raportare la Profilul
Consiliului si Profilul candidatului.

(3) Comisia de selectie si nominalizare poate solicita informatii suplimentare fafa de
cele din dosarul de candidaturd atunci cdnd considerd necesar, pentru a asigura rigoarea §i
corectitudinea deciziilor luate.

(4) Informayiile suplimentare se obtin prin urmdtoarele mijloace:

a) clarificari solicitate in scris;

b) verificarea activitdtii desfdsurate anterior de candidafi;

¢) verificarea referinelor oferite de cdtre candidafi.

(5) Ca urmare a informatiilor suplimentare obtinute conform alin. (4), se poate revizui,
imbundtdti si valida acuratefea punctajului obtinut pe baza cerintelor Profilului candidatului.

(6) Candidatii sunt eliminafi de pe Lista lungd in ordinea descrescdtoare a punctajului
obtinut conform cerintelor Profilului candidatului, pdnd la limita a maximum 5 candidafi,
respectiv minimum 2 candidati pentru fiecare post de administrator, rezultdnd astfel Lista
scurtd.

(7) Comisia de selectie si nominalizare informeazd candidatii respinsi prin mijloace
electronice.

Atasim matricea Profilului de candidat in care au fost integrate rezultatele obtinute ca
urmare a evaludrii candidatilor. In conformitate cu rezultatele obtinute ca urmare a evaludrii,

evidentiem faptul ci cei 3 candidati propusi in Lista scurta respectd cerintele minimale si

exced punctajul minim acceptat pentru fiecare criteriu din matrice, iar prin aceasta
candidatura fieciruia a putut fi inscrisa in Lista scurta.




MATRICEA CENTRALIZATOARE A CANDIDATILOR PENIRU FUNCTIA DE MEMBRU iN CONSILIUL DE
ADMINISTRATIE
V S.A. BOTOSANI

AL SOCIETATIT NOVA APAS

~ CANDIDATI
33| -
Sl 5 | 8 | & 2 (215
52| 5 S 8 3 .| 2 |EE|zE
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Ratinguri: 1=Novice; 2 =
Intermediar; 3=Competent;
4= Avansat; 5=Expert
1.Competente specifice sectorului de activitate al intreprinderii
publice
1.1 Cunoasterea trisiturilor pictei in care acfioneazi Societatea ]Ob]igl 1 5.00 4.33 4.33 13.7 | 13.7 | 40 91
2. Competente profesionale de importanti strategici / tehnica
2.1 Géndire strategica §i previziuni Oblig.| 1 5.00 4.16 4.00 132|132 | 60 88
2.2 Finante §i contabilitate Oblig.| 1 5.00 4.00 4.00 13.0| 13 40 87
2.3 Managementul proicctelor Oblig.| 1 5.00 4.50 4.16 13.7| 13.7 | 60 91
2.4 Tehnologia informatiel Oblig.| 1 5.00 4.30 4.30 136 | 13.6 | 40 91
2.5 Legislatie Oblig.| 1 5.00 4.16 4.16 13.3 | 13.3| 40 89
& 3. Guvernanti corporativi
; 3.1 Guvernania intreprinderii publice Oblig.| 1 5.00 4.16 4.16 133|133 | 60 89
= 3.2 Rolul Consiliului Oblig.| 1 5.00 4.16 4.16 133|133 | 60 89
= 3.3 Monitorizarea performantei Oblig| 1 5.00 4.16 4.16 133 13.3| 60 89
% 4. Social gi personal
© 4.1 Luarea deciziilor Oblig.| 1 5.00 4.33 4.33 137 | 13.7] 60 91
- 4.2 Relafii interpersonale Oblig.| 1 5.00 4.33 4.33 13.7| 13.7| 60 91
4.3 Negociere Oblig.| 1 5.00 4.67 4.67 143 | 143 | 60 96
4.4 Capacitate de analizi §i sinteza Oblig.| 1 5.00 4.33 4.33 1371 13.7| 60 91
S. Experienta pe plan local gi international
5.1 Participarea in organizatii nationale i internationale
constituite in domeniul de activitate al Societatii §i alte domenii | Opt. | 1 5.00 4.00 4.00 13.0| 13 60 87
relevante
6. Competente §i restrictii specifice personalului angajat in cadrul
Autorititii Publice Tutelare sau alte autoriti(i sau institutii publice
6.1 Competente de conducere Oblig | 0.5 5.00 4.67 4.67 1431 7.17 | 20 96
Sub - total 1. 75.00 64.26 63.76
Sub - total ponderat 1. 72.50 61.93 61.43
1.Reputafie personali si profesionald Oblig.| 1 5.00 4.67 4.67 143 | 143 | 60 96
2.Integritate Oblig.| 1 5.00 4.67 4.67 143|143 | 60 96
= 3.Independentd Oblig.| 1 5.00 4.67 4.67 143|143 | 60 96
=
’E 4.Expunere politica Oblig.| 1 5.00 5.00 5.00 150] 15 60 | 100
E 5.Abilitdfi de comunicare interpersonald Oblig.| 1 5.00 4.33 4.33 13.7 ] 13.7 | 60 91
i 6.Alinierea cu Scrisoarea de Agteptari - SEPUNCTEAZA LA .
™ |INTERVIUL FINAL DE SELgcll)'IE Oblig| 1 001 0 60t 0
7 Diversitate de gen NA Oblig.| 1 F M M
Sub - total 2. 25.0 23.3 23.3
Sub - total ponderat 2. 25.00 23.34 23.34
1.Numir de mandate Oblig.| 1 5 5 5 15 15 100 | 100
% |2 Inscrieri in cazierul judiciar si fiscal Oblig.| 1 2 2 2 6 6 100 | 100
E‘ E E 3.Rezultate economico-financiare ale intreprinderilor in care gi-a
% ; E exercitat mandatul de administrator sau de director - Oblig. | 1 2 2 2 6 6 100 | 100
8 5 § |intreprinderile si nu fic in procedura de faliment
- A g 4.Experienti in conducerea unei societifi sau regii autonome Oblig | 1 5.0 5.0 5.0 15.0 | 15 | 100 | 100
E A« |5 Studii superioare §i experientd in domeniu Oblig | 1 5.0 5.0 5.0 150 15 | 100 | 100
Sub-total 3 19.0 19.0 19.0
TOTAL (1+2+43) 119.0 106.6 106.1
TOTAL PONDERAT (1+2+3) 116.5 104.3 103.8
CLASAMENT) 1 2 3




¢ Selectia candidaturilor din Lista scurta

Selectia candidaturilor din Lista scurtd a fost realizata de catre Comisia de Selectie si
Nominalizare in baza Declaratiei de intentie depusa de candidati si a unui Interviu de selectie,
desfasurat individual.

Comisia de Selectie si Nominalizare a sustinut Interviul final si a evaluat competentele
necesare postului. Interviul de selectie a avut loc in format fizic in ziua de 16.10.2023 Ia
sediul Autorititii Publice Tutelare, candidatii fiind invitati sa sustind Declaratia de intentie
si viziunea pe care o au in calitate de potentiali membri ai Consiliului de Administratie al
Societitii NOVA APASERYV S.A. BOTOSANI.

Criteriile de selectie considerate relevante in evaluarea candidatilor din Lista scurtd au
fost:

Cunostinte despre domeniul de activitate al Societatii;
Cunostinte despre domeniul utilitatilor publice;
Gestionarea afacerii;

Viziune strategica;

Luarea deciziilor;

Monitorizare si control;

Guvernanti corporativa;

Colaborare si cooperare cu alte parti;
Organizare si planificare;

10. Experienté pe plan local;

11. Integritate;

12. Independenti;

13. Expunere politicd;

14, Abilititi de comunicare interpersonald;

15. Aliniere cu Scrisoarea de Asteptari.

LXAANN RN~

Fiecare criteriu a fost evaluat pe o scald in 5 puncte, unde 1 inseamni ,,novice” si 5
inseamna ,expert”. Comisia de Selectie si Nominalizare a acordat puncte pentru fiecare
criteriu evaluat si a inscris punctajele in matricea candidatului, calculdnd totodatd punctajul
total ponderat pentru fiecare candidat in parte. Tabelul de mai jos prezintd rezultatul final al
procesului de evaluare si selectie.

Candidatii au fost punctati in cursul Interviului final de selectie.

Comisia de Selectie si Nominalizare a apreciat nivelul inalt al candidaturilor primite,
precum si determinarea i prezentarea cadidatilor in cursul Interviului.

Toti candidatii care au fost inclusi in Lista scurtd cu propunere de numire au intrunit
punctajul minim acceptat pentru satisfacerea Pragului minim colectiv previzut in Profilul
Consiliului, pentru toate criteriile incluse in Profilul Candidatului. Intrunirea punctajului
minim acceptat pentru fiecare criteriu din matrice este un element obligatoriu pentru
recomandarea candidatilor in Lista scurtd cu propunere de numire.

La intocmirea Listei scurte cu propunere de numire, Comisia de Selectie si
Nominalizare a tinut cont de competentele necesar a se regisi in cadrul Consiliului de
Administratie, in concordanti cu legislatia de guvernanta corporativa in vigoare, precum §i cu
celelalte prevederi legale incidente.



REZULTATE EVALUARE FINALA CANDIDATURI PROCEDURA DE SELECTIE A
CANDIDATILOR PENTRU POZITIA DE MEMBRU IN CONSILIUL DE
ADMINISTRATIE AL SOCIETATII NOVA APASERY S.A. BOTOSANI

MATRICEA CENTRALIZATOARE A CANDIDATILOR PENTRU FUNCTIA DE MEMBRU iN CONSILIUL DE
__ ADMINISTRATIE
AL SOCIETATII NOVA APASERYV S.A. BOTOSANI

- INTERVIU FINAL DE SELECTIE 16.10.2025

i - - CANDIDATI
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Ratinguri: 1=Novice; 2 =
Intermediar; 3=Competent;
4= Avansat; 5=Expert
1.Competenie specifice sectorului de activitate al intreprinderii
publice
1.1 Cunoagterea trisaturilor pietei in care actioneaza Societatea [Oblig.l 1 5.00 433 4.33 13.7| 13.7| 40 91
2, Competente profesionale de importanti strategica / tehnica
2.1 Gandire strategica §i previziuni Oblig| 1 5.00 416 4.00 132|132 60 | 88
2.2 Finante si contabilitate Oblig.| 1 5.00 4.00 4.00 13.0| 13 40 87
2.3 Managementul proztectelor Oblig.| 1 5.00 4.50 4.16 13.7 | 13.7 | 60 91
2.4 Tehnologia informatiei Oblig.| 1 5.00 4.30 4.30 13.6 | 13.6| 40 91
2.5 Legislagie Oblig.| 1 5.00 4.16 4.16 133|133 | 40 89
3. Guvernanti corporativi
E" 3.1 Guvernanta Intreprinderii publice Oblig.| 1 5.00 4.16 4.16 133 (133 | 60 89
E 3.2 Rolul Consiliului Oblig.| 1 5.00 4.16 4.16 133|133 | 60 89
= 3.3 Monitorizarea performantei Oblig| 1 5.00 4.16 4.16 133(133] 60 89
% 4. Social si personal
9 4.1 Luarea deciziilor Oblig.| 1 5.00 4.33 4.33 13.7 | 13.7 | 60 91
- 4.2 Relatii interpersonale Oblig.| 1 5.00 433 4.33 13.7 | 13.7 | 60 91
4.3 Negociere Oblig.| 1 5.00 4.67 4.67 143|143 | 60 96
4.4 Capacitate de analiza si sinteza Oblig.| 1 5.00 4.33 4.33 13.7| 13.7| 60 91
5. Experienta pe plan local si international
5.1 Participarea in organizafii nationale g1 internafionale
constituite in domeniul de activitate al Societdfii si alte domenii | Opt. | 1 5.00 4.00 4.00 130 13 60 87
relevante
6. Competente si restric(ii specifice personalului angajat in cadrul
Autoritiitii Publice Tutelare sau alte autorita(i sau institutii publice
6.1 Competente de conducere Oblig | 0.5 5.00 4.67 4.67 143|717 | 20 96
Sub - total 1. 75.00 64.26 63.76
Sub - total ponderat 1. 72.50 61.93 61.43
1.Reputatie personali si profesionald Oblig.| 1 5.00 4.67 4.67 143 | 143 | 60 96
2.Integritate Oblig.| 1 5.00 4.67 4.67 1431143 | 60 96
2 3.Independentd Oblig.| 1 5.00 4.67 4.67 143 | 143 | 60 96
‘Eﬂ 4 Expunere politicd Oblig.| 1 5.00 5.00 5.00 150 15 60 | 100
'é 5.Abilitafi de comunicare interpersonald Oblig.| 1 5.00 4.33 433 13.7 | 13.7 | 60 91
ol 6. Alinierea cu Scrisoarea de Asteptiri Oblig | 1 5.00 4.00 4.00 13.0] 13 60 87
7 Diversitate de gen NA Oblig.| 1 F M M
Sub - total 2. 30.0 273 27.3
Sub - total ponderat 2. 30.00 27.34 27.34
1.Numnir de mandate Oblig.| 1 5 5 5 15 15 100 | 100
¥ 1y |2.Inscrieri in cazierul judiciar st fiscal Oblig.| 1 2 Z 2 6 6 100 | 100
E E E 3.Rezultate economico-financiare ale intreprinderilor in care sgi-a
E E E exercitat mandatul de administrator sau de director - Oblig | 1 2 2 2 6 6 100 | 100
8 5 $ |intreprinderile 53 nu fie in procedura de faliment
“ B 8 4 Experientd in conducerea unei societii sau regii autonome Oblig. | 1 5.0 5.0 5.0 15.0| 15 | 100 | 100
E B« |5 Studii superioare §i experient in domeniu Oblig | 1 5.0 5.0 5.0 15.0| 15 | 100 | 100
Sub-total 3 19.0 19.0 19.0
TOTAL (1+2+3) 124.0 110.6 110.1
TOTAL PONDERAT (1+2+3) 121.5 108.3 107.8
CLASAMENT] 1 2 3




CLASIFICAREA CANDIDATILOR DIN LISTA SCURTA
cu propunere de numire pentru functia de membru in Consiliul de Administratie
al Societiitii NOVA APASERYV S.A. BOTOSANI

Dupi parcurgerea Interviului final de selectie care a avut loc in ziua de 16.10.2025,
propunerea candidatilor care alcatuiesc Lista cu propunere de numire, care au obtinut cele mai
bune rezultate la Interviul final de selectie si dintre care Autoritatea Publica Tutelard poate
face propunerile pentru numire in functia de membru al Consiliului de Administratie al
Societitii NOVA APASERYV S.A. BOTOSANI, in ordinea clasarii, este:

Nr Nume/prenume 'Functia pentru care | Specializare Punctaj
| ert. P candideazi studii | realizat
Membru in Consiliul de Stiinte " 121,5
1 Dosar nr: 16490/14.08.202° Administratie, independent Economice
Membru in Consiliul de Stiinte 108,3
: Dosar nr. 16353/12.08.2025 Administratie, independent/ Ingineresti
Membru in Consiliul de Stiinte 107,8
3 "_Dosar nr. 16253/11.08.2025 | Administratie, independent Ingineresti -

Noti: punctajul a fost calculat in baza informatiilor furnizate in cadrul procesului de
evaluare si selectie, candidatii fiind direct responsabili de veridicitatea datelor transmise.

Selectia finald a candidatilor din Lista scurta s-a ficut pe bazi de Interviu, in ziua de
16 Octombrie 2025, conform planului de interviu adus la cunostintd fiecdrui candidat
individual.

fn cadrul Interviului final, Comisia de Selectie si Nominalizare a evaluat dosarele de
candidaturd si Declaratiile de intentie si a integrat rezultatele analizei in matricea Profilului
Consiliului de Administratie, stabilind punctaje individuale si clasificarea pe locurile eligibile.

Interviul final de selectie a avut la bazi urmitorele documente:

- Dosarul de candidaturi;

- Declaratia de intentie;

- Matricea Profilului candidatului;
- Planul de interviu;

- Fisa de punctare;

Dupai finalizarea Interviurilor,

Comisia de Selectie si Nominalizare impreuna cu expertul in recrutare au intocmit
Raportul pentru numirile finale, care include clasificarea candidatilor cu motivarea acesteia.
Transmiterea raportului pentru numirile finale se transmite Adundrii Generale a Actionarilor,
in vederea numirii membrilor Consiliului de Administratie la Societatea NOVA APASERV
S.A. BOTOSANI si Incheierea contractelor de mandat.

Comisia de Selectie si Nominalizare:

— Presedinte Comisie: Daniela Donos IL

— Membru: Luisa-Roxana Aioanei
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