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Nr. 6095 din 30.03.2026

Salariile de baza pentru functionarii publici §i personalul contractual din cadrul familiei ocupationale
»~Administratie” din aparatul de specialitate al Consiliului Judetean Botosani la data de 31 martie 2026,
conform Legii-cadru nr. 153/2017 cu modificarile si completarile ulterioare, H. G. nr. 569/2017, OUG nr.
156/2024, Legea nr. 141/2025, OUG 36/2025, Hotararii Consiliului Judetean nr. 30/05.02.2024 - Anexa 1.

Functii de demnitate publica
Functia Nivel Coeficient Indemnizatia de Majorarea lunara
studii aferent incadrare lunara bruta de 40%
salariului | brutd conform art. | conform art. 16 (2) si
13 din Legea-cadru alin. (10°) din
nr.153/2017 Legea-cadru nr.
153/2017
Presedinte 9 21.735 8.694
Vicepresedinte 8 19.320 7.728
Administrator public al judetului
Functia Nivel Coeficient Salariul de baza Spor conditii
studii aferent -lei vatdmatoare
salariului
Administrator public 22.050 300
Functii publice de conducere si de executie
Functia Nivel Coeficient Salariul de baza Spor conditii
Grad/gradatie studii aferent -lei vatamatoare
salariului
Secretar general al S 6,85 16.543 300
judetului / Grad 11
Arhitect sef / Grad 11 S 6,67 16.109 300
Director executiv/ Grad II S 6,57 15.867 300
Sef serviciu / Grad 11 S 5,61 13.549 300
Functii publice de executie
Auditor
Superior gr. 0 S 3,90 9.419 -
Superior gr. 1 S 10.126 -
Superior gr. 2 S 10.633 -
Superior gr. 3 S 11.165 -
Superior gr. 4 S 11.444 300
Superior gr. 5 S 11.731 300
Consilier/Consilier juridic/Expert/Inspector/Consilier achizitii publice
Superior gr. 0 S 3,53 8.525 -
Superior gr. 1 S 9.165 -
Superior gr. 2 S 9.624 300
Superior gr. 3 S 10.106 300
Superior gr. 4 S 10.359 300
Superior gr. 5 S 10.618 300
Consilier/Consilier juridic/Expert/Inspector/Consilier achizitii publice
Principal gr.0 | S | 2,63 | 6.352 \ -




Principal gr. 1 S 6.829 -
Principal gr. 2 S 7.171 -
Principal gr. 3 S 7.530 -
Principal gr. 4 S 7.719 -
Principal gr. 5 S 7.912 300
Consilier/Consilier juridic/Expert/Inspector/Consilier achizitii publice

Asistent gr. 0 S 2,05 4.951 -
Asistent gr. 1 S 5.323 300
Asistent gr. 2 S 5.590 -
Asistent gr. 3 S 5.870 -
Asistent gr. 4 S 6.017 -
Asistent gr. 5 S 6.168 -

Consilier/Consilier juridic/Expert/Inspector/Consilier achizitii publice

Debutant gr. 0 S 1,92 4.637 -
Debutant gr. 1 S 4.986 -
Debutant gr. 2 S 5.236 -
Debutant gr. 3 S 5.498 -
Debutant gr. 4 S 5.636 -
Debutant gr. 5 S 5.778 -
Referent
Superior gr. 0 M 1,89 4.565 -
Superior gr. 1 M 4.908 -
Superior gr. 2 M 5.154 -
Superior gr. 3 M 5.412 -
Superior gr. 4 M 5.548 -
Superior gr. 5 M 5.687 -
Functii contractuale de conducere si de executie
Functia Nivel Coeficient Salariul de baza Spor conditii
Grad/Treapta/Gradatie studii aferent -lei periculoase sau
salariului vatamatoare
Sef serviciu/grad 11 S 4,84 11.689 300
Consilier, Director de cabinet (Cabinet Presedinte), Consilier (Cabinet vicepresedinte)
gradatia 0 S 3,42 8.260 300
gradatia 1 S 8.879 -
gradatia 2 S 9.323 300
gradatia 3 S 9.790 300
gradatia 4 S 10.035 300
gradatia 5 S 10.286 300
Consilier/Inspector de specialitate
gradul 1A Gr. 0 S 3,42 8.260 -
gradul 1A Gr. 1 S 8.879 -
gradul 1A Gr. 2 S 9.323 -
gradul 1A Gr. 3 S 9.790 300
gradul 1A Gr. 4 S 10.035 300
gradul IA Gr. 5 S 10.286 300
Consilier/Inspector de specialitate
gradul I Gr. 0 S 2,18 5.265 -
gradul I Gr. 1 S 5.661 -
gradul I Gr. 2 S 5.945 -




gradul I Gr. 3 S 6.243 -
gradul I Gr. 4 S 6.399 -
gradul I Gr. 5 S 6.560 -
Consilier/Inspector de
specialitate
gradul II Gr. 0 S 1,99 4.806 -
gradul II Gr. 1 S 5.168 -
gradul II Gr. 2 S 5.427 -
gradul II Gr. 3 S 5.699 -
gradul II Gr. 4 S 5.842 300
gradul II Gr. 5 S 5.989 -
Sofer I
gradatia 0 M 1,79 4.323 -
gradatia 1 M 4.648 -
gradatia 2 M 4.881 -
gradatia 3 M 5.126 -
gradatia 4 M 5.255 -
gradatia 5 M 5.387 300
Referent/Arhivar
treapta IA gr. 0 M 1,75 4.227 -
treapta [A gr. 1 M 4.544 -
treapta IA gr. 2 M 4.772 -
treapta IA gr. 3 M 5.011 -
treapta IA gr. 4 M 5.137 -
treapta [A gr. 5 M 5.266 300
Ingrijitor
gradatia 0 M/G 1,37 3.309 -
gradatia 1 M/G 3.558 -
gradatia 2 M/G 3.736 -
gradatia 3 M/G 3.923 -
gradatia 4 M/G 4.050 300
gradatia 5 M/G 4.123 300
Portar
gradatia 0 M/G 1,37 3.309 -
gradatia 1 M/G 3.558 -
gradatia 2 M/G 3.736 -
gradatia 3 M/G 3.923 -
gradatia 4 M/G 4.022 -
gradatia 5 M/G 4.123 300
Muncitor calificat, I/Electrician/RSVTI
gradatia 0 M/G 1,79 4.323 -
gradatia 1 M/G 4.648 -
gradatia 2 M/G 4.881 -
gradatia 3 M/G 5.126 -
gradatia 4 M/G 5.255 -
gradatia 5 M/G 5.387 300

Nota: Salariile de bazd pentru functiile publice si contractuale din cadrul familiei ocupationale
“Administratie” din cadrul cabinetului presedintelui, aparatului de specialitate al Consiliului Judetean
Botosani sunt stabilite conform art. 11 din Legii-cadru nr. 153/2017 cu modificérile si completarile
ulterioare.



Nivelul veniturilor salariale se stabileste In conditiile legii, fara a depési nivelul indemnizatiei
lunare a vicepresedintelui consiliului judetean, exclusiv majorari prevazute la art. 16 alin.(2) din Legea-
cadru, cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetul de venituri si cheltuieli.

Salariul de baza al administratorului public se stabileste de catre presedintele consiliului judetean,
in conditiile legii, astfel: limita minima este nivelul salariului de baza al secretarului general al consiliului
judetean, iar limita maxima este indemnizatia vicepresedintelui consiliului judetean, care cuprinde si
majorarea prevazuta la art. 16 alin. (2) din Legea-cadru nr. 153/2017 cu modificarile si completarile
ulterioare.

Alte drepturi salariale:

Personalul care exercitd activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de exercitare a
acesteia, beneficiazd de o majorare a salariului de baza brut cu 10% conform art. 15 din Legea-cadru nr.
153/2017 cu modificarile si completarile ulterioare privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice cu modificarile si completarile ulterioare.

Personalul care 1si desfasoara activitatea intre orele 22,00 — 6,00 beneficiaza pentru orele lucrate in
acest interval, de un spor pentru munca prestata in timpul noptii de 25% din salariul de baza, conform art.
20 alin.(1) din Legea-cadru nr. 153/2017 cu modificérile si completarile ulterioare privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

In conformitate cu prevederile art. 11 alin. (3), si art. 22 din Legea — cadru nr. 153/2017 cu
modificarile si completarile ulterioare categoriile de persoane cu handicap grav si accentuat beneficiaza de
spor de 15% din salariul de baza, pentru activitatea desfasurata in cadrul programului normal de lucru.

In conformitate cu prevederile art. 11 alin. (3) art. 18, art. 25 alin. (1), din Legea-cadru nr. 153/2017
cu modificarile si completarile ulterioare privind salarizarea personalului plétit din fonduri publice,
functionarii publici si personalul contractual din cadrul Consiliului Judetean Botosani primesc indemnizatie
de hrand reprezentand a 12-a parte din doud salarii de baza minime brute pe tard garantate in plata la data
de 1 ianuarie 2019, in suma de 347 lei lunar, proportional cu timpul efectiv lucrat, daca salariul lunar net
este de pana la 6.000 lei, exceptie fac persoanele care ocupa functii de demnitate publicd, alese si numite.

Indemnizatia de care beneficiazd membrii si secretarul comisiei de concurs si ai comisiei de
solutionare a contestatiilor, pentru participarea la lucrarile comisiei, este de 10% din salariul de bazad minim
brut pe tara garantat in platd, acordata conform art. VII alin. 12 din OUG 121/2023.

Indemnizatia de care beneficiazd membrii comisiei de concurs, de evaluare, ai comisiei pentru
solutionarea contestatiilor, precum si membrii secretariatelor acestora pentru activitatea depusa, privind
organizarea evaludrii anuale/finale si a concursului de proiecte de management pentru institutiile publice
de cultura din subordinea Consiliului Judetean Botosani, este de 10% din indemnizatia Presedintelui
Consiliului Judetean, acordatd conform art. 52 din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 189/2008,
actualizata.

Personalul nominalizat in echipele de proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile
beneficiaza de majorarea salariilor de baza, soldelor de functie/salariile de functie, indemnizatiilor de
incadrare cu pana la 40%, indiferent de numarul de proiecte in care este implicat. Aceastd majorare se aplica
proportional cu timpul efectiv alocat activitatilor pentru fiecare proiect, conform art. 16 alin. (1) din Legea-
cadru nr. 153/2017 cu modificarile si completarile ulterioare si a Hotararii Guvernului nr. 234/2023 cu
modificarile si completarile ulterioare.

Membrii care fac parte din comisia de vanzare a spatiilor medicale respectiv comisia de contestatii
conform art. 5 din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 68/2008 beneficiaza de o indemnizatie pentru
activitatea depusd de 5% din indemnizatia presedintelui Consiliului Judetean Botosani stabilitd prin
Hotararea C.J. Botosani nr. 123/24.08.2016.
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