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Nr. 14038/14.07.2026

ANUNT
privind organizarea concursului de recrutare pentru ocuparea pe perioada nedeterminata a
functiei contractuale de conducere, vacanta, de director, grad II,
din cadrul Unitatii de Asistenta Medico-Sociala ,, Dr. Elena Popovici’’ Flamanzi

In conformitate cu prevederile Hotararii Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice, Consiliul Judetean Botosani organizeaza la sediul
institutiei (municipiul Botosani, Piata Revolutiei nr. 1-3) concurs pentru ocuparea functiei
contractuale de conducere vacante de director, grad II, (1 post) din cadrul Unitdtii de Asistentd
Medico-Sociale ,, Dr. Elena Popovici’’ Flamdnzi, perioada nedeterminata, durata normala a
timpului de munca (8 ore pe zi, 40 de ore pe saptamana,).

Conditii de participare:

Poate ocupa un post vacant persoana care indeplineste conditiile prevdzute de Legea nr.
53/2003- Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare, si cerintele
specifice prevazute la art. 542 alin.(1) si alin.(2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:

a) are cetatenia romana sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte
la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdtenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sdnatate corespunzdtoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitétile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitdtii nationale,
contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra Infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana candidata la
post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia
situatiel in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit
pentru savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii
ocupdrii unei functii sau a exercitdrii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea $i functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare.
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Conditii specifice:
a) studii universitare de lunga durata, absolvite cu diploma de licentd sau echivalenta (anterior
ciclurilor Bologna), intruna din ramurile de stiinta: stiinte juridice, stiinte economice, medicind,
medicina dentard sau farmacie

sau
studii universitare de licenta (ciclul I Bologna) si master (ciclul II Bologna) absolvite cu
diploma, intruna din ramurile de stiinta: stiinte juridice, stiinte economice, medicind, medicina
dentara sau farmacie;
b) vechimea in specialitatea studiilor necesare exercitdrii functiei contractuale de conducere —
minimum 7 ani.

Probele concursului:

- Selectia dosarelor de inscriere
- Proba scrisa

- Interviul

Calendarul de desfasurare al concursului:
Depunerea dosarelor de concurs: 16.07.2026 — 30.07.2026 (ora 16%)
Proba scrisi: 07.08.2026, ora 10%°
Interviu: 12.08.2026, ora 10%
Termen selectie dosare: 2 zile lucratoare de la expirare termen depunere dosare
Termene de afisare rezultate la fiecare proba: 1 zi lucratoare de la data finalizarii probei
Termene depunere contestatii: cel mult 1 zi lucrdtoare de la data afisarii rezultatului probei
Termene verificare contestatii: 1 zi lucratoare de la expirarea termenului de depunere a
contestatiilor;
Termene afigare rezultate contestatie: imediat dupa solutionarea contestatiilor
Termen afisare rezultate finale: 1 zi lucritoare de la data afisarii rezultatelor solutionarii
contestatiilor pentru ultima proba.

Dosarul de inscriere la concurs contine:
a) formular de inscriere la concurs (conform modelului aflat pe site-ul wwwecjbotosani.ro,
sectiunea despre institutie -organizare — concursuri);
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate In
termen de valabilitate;
c¢) copia certificatului de cdsdtorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupa caz;
d) copiile documentelor cate atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializdri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale
postului ;
e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa
ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului (modelul
orientativ al adeverintei este pe site-ul wwwcjbotosani.ro, sectiunea despre institutie -organizare
— concursuri);
f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
g) adeverintd medicala care sd ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberatd de catre
medicul de familie al candidatului sau de cétre unitdtile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior deruldarii concursului;
h) certificatul de integritate comportamentald din care sd reiasda ca nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin.(2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum si completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare;
1) curriculum vitae, model comun european.



Adeverinta care atesta starea de sdnatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului
si calitatea acestuia, Tn formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii. Pentru
starea de sanatate trebuie insotitd de copia certificatului de incadrarea intr-un grad de handicap,
emis in conditiile legii. Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitati poate
inainta comisiei de concurs, in termenul prevazut pentru depunerea dosarului, propunerea sa

Copiile de pe actele prevazute la lit. b)-lit. e), precum si copia certificatului de incadrarea
intr-un grad de handicap se prezintd insotite de documentele originale, care se certifica cu
mentiunea ,, conform cu originalul’’ de catre secretarul comisiei de concurs.

Documentul prevazut la alin. (1) lit. f) poate fi Inlocuit cu o declaratie pe propria
raspundere privind antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia
dosarelor si care nu a solicitat expres la Inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind
antecedentele penale direct de la autoritatea sau institutia publicd competentd cu eliberarea
certificatelor de cazier judiciar are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul
documentului prevazut la alin. (1) lit. f), anterior datei de sustinere a probei scrise si/sau probei
practice.

Locul de depunere a dosarelor de concurs:
Consiliului Judetean Botosani, municipiul Botosani, Piata Revolutiei nr. 1-3, Serviciul
organizare, salarizare, resurse umane §i IT, camera 333.

Dosarele pot fi transmise de catre candidati si prin Posta Romana, serviciul de curierat
rapid sau pe adresa de e-mail a institutiei consiliu@cjbotosani.ro, cu incadrarea in termen.
Transmiterea documentelor prin posta electronica se realizeaza in format pdf. cu volum maxim
de 1MB, documentele fiind acceptate doar in forma lizibila. Nerespectarea acestor prevederi
conduca la respingerea candidatului.

In situatia in care candidatii transmit dosarele de concurs prin Posta Romana, serviciul de
curierat rapid sau pe adresa de e-mail a institutiei, candidatii primesc codul unic de identificare la
adresa de e-mail comunicatd de catre acestia si au obligatia de a se prezenta la secretarul
comisiei de concurs cu documentele prevdzute la lit. b)-e) in original, precum si copia
certificatului de incadrare intr-un grad de handicap prevazut la lit. g) In original, pentru
certificarea acestora, pe tot parcursul desfasurarii concursului, dar nu mai tarziu de data si ora
organizarii probei scrise, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de angajare.

Bibliografie si tematica

1.Constitutia Roméniei, republicatd

Drepturile, libertatile si indatoririle fundamentale

2 Legea nr.53/2003 privind Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare
Contractul individual de munca

Timpul de munca si timpul de odihna

Salarizarea

Sanatatea si securitatea in munca

Formarea profesionala

Raspunderea juridica

3.0rdonanta de urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile
si completarile ulterioare: Partea a VI a, Titlul III-personalul contractual din autoritatile si
institutiile publice

Reglementari privind personalul contractual din autoritatile si institutiile publice

4.Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sdndtatii, republicatd, cu modificdrile si
completarile ulterioare

Reglementari privind reforma in domeniul sanatatii
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5.Legea nr. 292/2011 -legea asistentei sociale, cu modificarile si completarile ulterioare
Reglementari privind cadrul general de organizare, functionare si finantare a sistemului national de
asistenta sociald in Romania

6.Legea nr. 17/2000 privind asistenta sociald a persoanelor varstnice, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare

Reglementari privind asistenta sociald a persoanelor varstnice

7.0rdonanta Guvernului nr. 70/2002 privind administrarea unitatilor sanitare publice de
interes judetean si local, cu modificarile ulterioare;

Reglementari administrarea unitatilor sanitare publice de interes judetean si local

8.Hotararea Guvernului nr. 412/2003 pentru aprobarea Normelor privind organizarea,
functionarea si finantarea unitatilor de asistentd medico-sociale

Reglementari privind organizarea, functionarea si finantarea unitdtilor de asistenta medico-
sociale

9.0rdinul nr. 1101/2016 ministrului sanatatii privind aprobarea Normelor de supraveghere,
prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare;

Reglementari privind normele de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate
asistentei medicale in unitatile sanitare

10.Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare
Reglementari privind finantele publice locale

11.0rdinul nr. 1140/2025 al ministrului finantelor pentru aprobarea Normelor metodologice
privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor bugetare

Reglementari privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor bugetare
12.Hotararea Guvernului nr. 459/2010 pentru aprobarea standardului de cost/an pentru servicii
acordate in unitatile de asistentd medico-sociale si a unor normative privind personalul din
unitdtile de asistentd medico-sociala si personalul care desfasoara activitati de asistenta medicala
comunitard, cu modificarile ulterioare

Reglementari privind aprobarea standardului de cost/an pentru servicii acordate in unitdtile de
asistenta medico-sociale §i a unor normative privind personalul din unitdtile de asistenta
medico-sociala si personalul care desfasoara activitati de asistenta medicala comunitara
13.Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare

Reglementari privind salarizarea personalului platit din fonduri publice

14. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare

Reglementari privind egalitatea de sanse i de tratament intre femei si barbati

15. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare
Reglementari privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare

Nota: in vederea pregitirii pentru concurs se vor avea in vedere modificarile si
completirile ulterioare intervenite in prezenta bibliografie.

Date de contact: Consiliul Judetean Botosani, municipiul Botosani, Piata Revolutiei nr. 1-3,
Serviciul organizare, salarizare, resurse umane si IT, camera 333, tel. 0231-514712, consilier,
Roscanieanu-Iftimi Luminita, e-mail: roscanieanu.luminita@cjbotosani.ro.

Afisat: 16.07.2026
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