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Nr.15852/2026
ANUNT EXAMEN PROMOVARE iN GRAD PROFESIONAL

In conformitate cu prevederile art. 478 si art. 479 din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, si ale art. 156
din Anexa 10 a Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare, Consiliul Judetean Botosani organizeazd la sediul
institutiei din municipiul Botosani, Piata Revolutiei nr.1-3, examen de promovare in gradul
profesional imediat superior celui detinut, pentru urmatoarea functie publica de executie:

Grad
Nr. Functia ) . . Grad profesional
. . | Clasa | profesional Structura functionala .
crt. publica . dupa promovare
detinut
1 ) ¢ I i cinal Directia Juridicd, Administratie .
- | Thspector principa Publicéd Locald — Compartiment superior
administratie locala, secretariat

Conditii de participare la examenul de promovare in grad profesional:

a) sa aiba cel putin 3 ani vechime in gradul profesional al functiei publice din care promoveaza;

b) sa fi obtinut cel putin calificativul ,,bine" la evaluarea performantelor individuale in ultimii 2
ani de activitate;

¢) sdnu aiba o sanctiune disciplinara neradiata in conditiile Codului administrativ.

Dosarul de inscriere la examen se depune la sediul Consiliului Judetean Botosani si
contine in mod obligatoriu urméitoarele documente:

a) copie de pe carnetul de munca sau adeverinta eliberatd de compartimentul de resurse umane
in vederea atestarii vechimii in gradul profesional din care se promoveaza,

b) copii de pe rapoartele de evaluare a performantelor profesionale individuale din ultimii 2
ani de activitate;

c) adeverinta eliberatd de compartimentul de resurse umane in vederea atestarii situatiei
disciplinare a functionarului public, in care se mentioneaza expres daca acestuia i-a fost aplicatd o
sanctiune disciplinard, care sd nu fi fost radiata;

d) formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din O.U.G. nr. 57/2019,
cu modificarile si completarile ulterioare prin raportare la art. VII din O.U.G. nr. 121/2023, care
poate fi vizualizat accesand https://wwwcjbotosani.ro/executiv/organizare/concursuri — Formulare tip
pentru functii publice

Copiile actelor mentionate se prezinta in copii legalizate sau insotite de documentele
originale, care se certifica pentru conformitate cu originalul de catre secretarul comisiei de examen.

Calendarul de desfasurare a examenului de promovare in grad profesional:
a) perioada de depunere a dosarelor: 10.08.2026-31.08.2026;
b) verificarea eligibilititii candidatilor: in termen de maximum 5 zile lucratoare de la data
expirdrii termenului de depunere a dosarelor;
¢) proba scrisd: 09.09.2026, ora 11% la sediul Consiliului Judetean Botosani, din
municipiul Botosani, Piata Revolutiei nr.1-3.


https://wwwcjbotosani.ro/executiv/organizare/concursuri

d) proba interviu, in termen de maximum 8 zile lucratoare de la sustinerea probei scrise,
la sediul institutiei. Data si ora probei de interviu se vor afisa pe site-ul institutiei odata cu afisarea
rezultatelor probei scrise

Modalitatea de inscriere:

Potrivit dispozitiilor art. VII alin. (17) din O.U.G. nr. 121/2023, dosarul de examen se poate depune
astfel:

- personal de catre candidat;

- se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat, la sediul Consiliului Judetean
Botosani, din municipiul Botosani, Piata Revolutiei nr.1-3;

- se poate transmite in format electronic, la adresa de e-mail: consiliu@cjbotosani.ro.

Dosarul de examen transmis la adresa de e-mail indicatd dupa terminarea programului de
lucru al institutiei publice, dar In perioada de depunere a dosarelor, 1i se atribuie numar de
inregistrare in ziua lucratoare urmatoare, iar dosarul este considerat ca fiind depus in termen.

Documentele care constituie dosarul de examen se depun in copie, cu obligatia candidatului
de a prezenta secretarului comisiei de examen originalele acestor documente, pentru certificare
pentru conformitate cu originalul, pana cel tarziu la data desfdsurarii probei interviului, sub
sanctiunea neemiterii actului administrativ in cazul promovarii examenului.

La inscriere candidatul primeste numarul de inregistrare al dosarului de la registratura
Consiliului Judetean Botosani, numar care se va utiliza la afisarea rezultatelor probelor examenului
de promovare in grad profesional.

BIBLIOGRAFIE
1.Constitutia Romaniei, republicata ;
2.0rdonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/ 2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare; partea I, partea a II a, titlul I si titlul II, partea a IV a , titlul I si partea a VI
a, titlul I si titlul 1T ;
3.0Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;
4.Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare;
5. Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in administratia publica, republicata;
6. Ordonanta Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor;
7. Legea nr.544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si
completarile ulterioare;
8. Regulamentul nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si abrogarea
Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor).

TEMATICA:
1.Constitutia Romaniei, republicata-integral;
2. Principiile generale aplicabile administratiei publice;
3.Statutul functionarilor publici;
4.Principiile aplicabile conduitei profesionale a functionarilor publici;
5. Reglementari privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare;
6. Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in domeniul muncii;
7.Reglementari privind transparenta decizionald in administratia publica;
8. Activitatea de solutionare a petitiilor;
9. Organizarea si asigurarea accesului la informatiile de interes public;
10.Protectia persoanelor fizice In ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si libera
circulatie a acestor date.


mailto:consiliu@cjbotosani.ro

Principalele atributii ale postului:
1.Participa la toate sedintele Consiliului judetean, dupa care intocmeste procesele verbale ale
sedintelor in termen de 15 zile de la data tinerii sedintelor;
2.Intocmeste extrasele din procesele verbale ale sedintelor de Consiliu Judetean ce contin
interpelari ale consilierilor judeteni in vederea solicitarilor de raspunsuri de la directiile sau
institutiile subordonate Consiliului Judetean;
3. Participa la toate sedintele, altele decat sedintele Consiliului judetean si consemneaza discutiile,
dupa care intocmeste procesele verbale ale acestora;
4. Urmareste modernizarea sistemului informational de evidentd si utilizare a formularisticii,
potrivit naturii activitdtii de secretariat;
5. Executa lucrari de secretariat privind pregatirea si desfasurarea sedintelor Consiliului Judetean;
6. Pastreaza confidentialitatea in legaturd cu faptele, informatiile sau documentele de care ia
cunostinta in exercitarea functiei.
7. Elaboreaza procedurile standard specifice activitatilor proprii, le supune aprobarii si le aplica,
conform normelor in vigoare;
8. Elaboreaza si redacteaza raspunsuri la cereri repartizate de directorul executiv, altele decat cele
privind arhiva;
9. Colaboreaza cu toate directiile si serviciile/compartimentele de specialitate pentru realizarea
atributiilor proprii;
10.Asigura pregéatirea dosarelor create in cadrul compartimentului in vederea predarii acestora la
arhiva unitatii.
11. Indeplineste atributiile din Regulamentul de organizare si functionare al Comisiei de
monitorizare a sistemului de control intern managerial la nivelul Consiliului Judetean Botosani.
12. Primeste si expediaza documentele clasificate prin posta militara;
13. Respectd prevederile Regulamentului de organizare si functionare al Consiliului Judetean
Botosani ale instructiunilor privind sanatatea si securitatea muncii si a normelor privind prevenirea
si stingerea incendiilor si a situatiilor de urgenta;
14. Pastreaza confidentialitatea datelor cu caracter personal cu care intrd in contact prin natura
atributiilor de serviciu (a contului de utilizator, a parolei/ codului de acces la sistemelor
informatice/ baze de date prin care sunt gestionate/ prelucrate date cu caracter personal);
masurile de aplicare a acestora;
16.Da relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.
17. Intocmire referat de necesitate, cAnd apare necesitatea, luand in considerare informatiile cu
privire la pret unitar/total la zi ( stabilit/a utilizand unul sau mai multe elemente: costurile stabilite
prin devizul general al obiectivului de investitii; preturi de piatd stabilite intre vanzator si
cumpardtor; oferte anterioare ale ofertantilor potentiali prezentate in conditii de concurenta; prin
comparatie cu valoarea estimatd a contractelor atribuite de alte autoritdti contractante pentru
achizitia de produse/servicii/lucrari similare; valori estimate din achizitiile de
produse/servicii/lucrari similare efectuate de autoritate In anii anteriori tinand cont de factorul de
inflatie).
18. Indeplineste alte atributii stabilite de sefii ierarhici.

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Consiliului Judetean Botosani, din municipiul
Botosani, Piata Revolutiei nr.1-3, Serviciul organizare, salarizare, resurse umane si I'T, camera
309,inspector Aioanei Luisa-Roxana, tel.0231-514712, e-mail: aioanei.roxana@cjbotosani.ro

Data afigarii : 10.08.2026



